УТВЕРЖДЕН
Решением № 3
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального образования «город Оренбург»

от 06 апреля  2023 года
ПЛАН
работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
муниципального образования «город Оренбург» на 2023 год

	№

п/п
	Наименование вопроса
	Ответственные исполнители

	I квартал 2023 года

	1. 
	О принимаемых мерах по повышению заработной платы в организациях города Оренбурга (Мониторинг выполняемых мероприятий по повышению заработной платы). Установление единой базовой ставки не ниже МРОТ для работников непроизводственных сфер. 
	сторона профсоюзов,   

сторона работодателей


	2. 
	О ходе подготовки к летней оздоровительной кампании детей в 2023 году.
	сторона профсоюзов

сторона органов местного самоуправления, 

управление образования администрации города Оренбурга

	II квартал 2023 года

	3. 
	Согласование проекта Соглашения между Администрацией города Оренбурга, профсоюзами и работодателями муниципального образования «город Оренбург» «О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений и социальной защиты населения города Оренбурга на 2023–2025 годы».


	координаторы сторон

	4. 
	О принятии мер по предоставлению бесплатных (льготных) путевок в  санаторно-курортные учреждения, либо за счет средств работодателя и (или) средств обязательного социального страхования
	сторона профсоюзов

сторона работодателей,

ГУ Оренбургское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации 



	5. 
	Профориентационная работа с подрастающим поколением. Содействие занятости молодежи и выпускников учебных заведений.

	сторона работодателей,

сторона органов местного самоуправления, 

управление образования администрации города Оренбурга, управление молодежной политики администрации города Оренбурга, Администрация Северного округа города Оренбурга, Администрация Южного округа города Оренбурга,
ГКУ «Центр занятости населения города Оренбурга и Оренбургского района»


	III квартал 2023 года

	6. 
	О работе по освещению в СМИ трудовой тематики, правовых консультаций и опыта работы предприятий, занявших призовые места в городских и региональных конкурсах.

	сторона органов местного самоуправления

	7. 
	Обеспечение доступности организаций и учреждений для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 


	управление социальной политики администрации города Оренбурга, 



	8. 
	Развитие социального партнерства на территории города Оренбурга. Коллективный договор как гарантия стабильности предприятия.
	ГКУ «Центр занятости населения города Оренбурга и Оренбургского района»


	IV квартал 2023 года

	9. 
	Участие представителей сторон трехсторонней комиссии в публичных слушаниях по проекту бюджета на очередной период.
	сторона работодателей,

сторона профсоюзов, 
сторона органов местного самоуправления



	10. 
	О плане работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального образования «город Оренбург» на 2024 год.


	координаторы сторон 











