
Ответственный исполнитель: Управление муниципальной службы и кадровой политики администрации города Оренбурга (далее - УМСК)

Таблица 1. Оценка эффективности достижения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы

№ п/п Структурный элемент, мероприятие в составе структурного 

элемента, целевой показатель (индикатор)

Ед. изм. Плановое 

значение 

целевого 

показателя 

(индикатора)

Фактическое 

значение целевого 

показателя 

(индикатора)

Достижение 

целевого 

показателя 

(индикатора), 

гр. 5 / гр. 4,

(гр. 4 / гр. 5),

%

Абсолютное 

отклонение 

значения целевого 

показателя 

(индикатора), 

гр. 5 - гр. 4

Плановый 

объем 

расходов, 

тыс. руб.

Фактический 

объем 

расходов,

тыс. руб.

Отношение

фактического 

объема 

расходов 

к плановому 

объему 

расходов, %, 

гр. 9 / гр. 8

Абсолютное 

отклонение 

в объемах 

расходов,

тыс. руб.,

гр. 9 - гр. 8

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 1 260,460 1 077,602 85,5% -182,858

1.1.

количество принятых нормативных правовых актов 

муниципального образования «город Оренбург», 

регулирующих вопросы муниципальной службы

ед. 2 19 100,0% 17

1.2.

количество проведенных координационно-методических 

мероприятий (семинаров, совещаний, в том числе выездных)

ед. 4 7 100,0% 3

1.3.

количество разработанных методических материалов по 

вопросам муниципальной службы

ед. 2 6 100,0% 4

1.4.

количество разработанных, размещенных 

(актуализированных) материалов по вопросам 

муниципальной службы на официальном Интернет-портале 

города Оренбурга

ед. 4 25 100,0% 21

1.5.

численность муниципальных служащих Администрации 

города Оренбурга, отраслевых (функциональных) и 

территориальных органов Администрации города 

Оренбурга, получивших дополнительное профессиональное 

образование, принявших участие в иных обучающих 

мероприятиях

чел. 204 665 100,0% 461

1.6.

численность муниципальных служащих в возрасте до 30 лет 

в общей численности муниципальных служащих, имеющих 

стаж муниципальной службы либо стаж работы в органах 

местного самоуправления  более 3 лет (нарастающим 

итогом)

чел. 3 19 100,0% 16

ОТЧЕТ о реализации в 2023 году 

муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в Администрации города Оренбурга"

Задача 1 «Реализация единой кадровой политики, организация прохождения муниципальной службы в Администрации города Оренбурга»

Комплекс процессных мероприятий «Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в Администрации города 

Оренбурга»

Подготовка муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования «город Оренбург», регулирующих вопросы 

муниципальной службы

Организация получения дополнительного профессионального образования муниципальными служащими Администрации города Оренбурга, 

отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Оренбурга, участия в иных обучающих мероприятиях

Проведение координационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний, в том числе выездных)

Разработка методических материалов по вопросам муниципальной службы

Разработка, размещение (актуализация) материалов по вопросам муниципальной службы на официальном Интернет-портале города Оренбурга

--0,0000,000

0,000 0,000 - -

0,000 0,000 - -

0,000 0,000 - -

Привлечение молодых квалифицированных специалистов (до 30 лет) на муниципальную службу 0,000 0,000 - -

1 260,460 1 077,602 85,5% -182,858



№ п/п Структурный элемент, мероприятие в составе структурного 

элемента, целевой показатель (индикатор)

Ед. изм. Плановое 

значение 

целевого 

показателя 

(индикатора)

Фактическое 

значение целевого 

показателя 

(индикатора)

Достижение 

целевого 

показателя 

(индикатора), 

гр. 5 / гр. 4,

(гр. 4 / гр. 5),

%

Абсолютное 

отклонение 

значения целевого 

показателя 

(индикатора), 

гр. 5 - гр. 4

Плановый 

объем 

расходов, 

тыс. руб.

Фактический 

объем 

расходов,

тыс. руб.

Отношение

фактического 

объема 

расходов 

к плановому 

объему 

расходов, %, 

гр. 9 / гр. 8

Абсолютное 

отклонение 

в объемах 

расходов,

тыс. руб.,

гр. 9 - гр. 8

количество органов Администрации города Оренбурга, 

которые применяют институт наставничества на 

муниципальной службе (нарастающим итогом)

ед. 3 10 100,0% 7

количество органов Администрации города Оренбурга, 

которые применяют прохождение испытания при 

назначении на должность муниципальной службы 

(нарастающим итогом)

ед. 3 10 100,0% 7

количество органов Администрации города Оренбурга, 

которые применяют методику всесторонней оценки 

профессиональной служебной деятельности 

государственных гражданских служащих, разработанной 

Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации, в качестве основы для всесторонней оценки 

профессиональной служебной деятельности муниципальных 

служащих (нарастающим итогом)

ед. 5 17 100,0% 12

количество конкурсов, объявленных в целях формирования 

резерва управленческих кадров муниципального образования 

«город Оренбург»

ед. 2 2 100,0% -

количество конкурсов, объявленных в целях формирования 

кадрового резерва Администрации города Оренбурга

ед. 2 2 100,0% -

100,00% - - - - -

1 Доля муниципальных служащих Администрации города 

Оренбурга, отраслевых (функциональных) и 

территориальных органов Администрации города 

Оренбурга, получивших дополнительное профессиональное 

образование, принявших участие в иных обучающих 

мероприятиях

% 33 100 100,0% 67 - - - -

100,00%

100,00% – – – – –

1 260,460 1 077,602 85,49% -182,858

1 246,760 1 077,602 86,43% -169,158

-

Применение на муниципальной службе в Администрации города Оренбурга прохождения испытания при назначении 

на должность муниципальной службы

1.7. Применение института наставничества на муниципальной службе в Администрации города Оренбурга 0,000 0,000 -

Эффективность достижения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы, Э ЦПИ

Объем расходов на реализацию муниципальной программы – итого:

Лимит бюджетных обязательств, утвержденный ГРБС на 31 декабря отчетного года

Целевые показатели (индикаторы) конечного результата:

1.8. --0,0000,000

-

1.10. Организация и проведение конкурсов в целях формирования резерва управленческих кадров муниципального образования «город Оренбург» 0,000 0,000 - -

1.9. Применение методики всесторонней оценки профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, разработанной 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в качестве основы для всесторонней оценки профессиональной служебной 

деятельности муниципальных служащих

0,000 0,000 -

Эффективность достижения целевых показателей (индикаторов) непосредственных результатов муниципальной 

программы, Э ЦПИ НР

Эффективность достижения целевых показателей (индикаторов) конечных результатов муниципальной программы, 

Э ЦПИ КР

-1.11. Организация и проведение конкурсов в целях формирования кадрового резерва Администрации города Оренбурга 0,000 0,000 -



Таблица 2. Объем расходов на реализацию муниципальной программы

№ 

п/п

Структурный элемент, мероприятие в составе структурного элемента Исполнитель, которому 

предусмотрено 

финансирование в рамках 

муниципальной программы

Источник 

финансирования

Плановый

объем 

расходов,

тыс. руб.

Фактический 

объем 

расходов, 

тыс. руб.

1

1.1. Подготовка муниципальных нормативных правовых актов 

муниципального образования «город Оренбург», регулирующих вопросы 

муниципальной службы

УМСК местный бюджет 0,000 0,000

1.2. Проведение координационно-методических мероприятий (семинаров, 

совещаний, в том числе выездных)

УМСК местный бюджет 0,000 0,000

1.3. Разработка методических материалов по вопросам муниципальной 

службы

УМСК местный бюджет 0,000 0,000

1.4. Разработка, размещение (актуализация) материалов по вопросам 

муниципальной службы на официальном Интернет-портале города 

Оренбурга

УМСК местный бюджет 0,000 0,000

местный бюджет 1 260,460 1 077,602

УМСК местный бюджет 250,520 250,520

АСО местный бюджет 140,000 138,000

АЮО местный бюджет 146,300 130,776

ГОЧСиПБ местный бюджет 74,250 74,152

ДГиЗО местный бюджет 138,700 4,500

ДИиЖО местный бюджет 77,000 75,000

КПРуРП местный бюджет 49,000 49,000

КРУ местный бюджет 49,000 49,000

КФКиС местный бюджет 16,500 16,500

УЖКХ местный бюджет 112,000 110,894

УИиС местный бюджет 73,150 62,620

УКиИ местный бюджет 19,990 16,500

УМП местный бюджет 26,600 26,600

УО местный бюджет 25,650 25,400

УСП местный бюджет 10,500 10,500

ФУ местный бюджет 51,300 37,640

1.6. Привлечение молодых квалифицированных специалистов (до 30 лет) на 

муниципальную службу

УМСК, органы 

Администрации города 

Оренбурга

местный бюджет 0,000 0,000

1.7. Применение института наставничества на муниципальной службе в 

Администрации города Оренбурга

УМСК, органы 

Администрации города 

Оренбурга

местный бюджет 0,000 0,000

1.8. Применение на муниципальной службе в Администрации города 

Оренбурга прохождения испытания при назначении 

на должность муниципальной службы

УМСК, органы 

Администрации города 

Оренбурга

местный бюджет 0,000 0,000

Комплекс процессных мероприятий «Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в Администрации города Оренбурга»

Организация получения дополнительного профессионального 

образования муниципальными служащими Администрации города 

Оренбурга, отраслевых (функциональных) и территориальных органов 

Администрации города Оренбурга, участия в иных обучающих 

мероприятиях

1.5.



№ 

п/п

Структурный элемент, мероприятие в составе структурного элемента Исполнитель, которому 

предусмотрено 

финансирование в рамках 

муниципальной программы

Источник 

финансирования

Плановый

объем 

расходов,

тыс. руб.

Фактический 

объем 

расходов, 

тыс. руб.

1.9. Применение методики всесторонней оценки профессиональной 

служебной деятельности государственных гражданских служащих, 

разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации, в качестве основы для всесторонней оценки 

профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

УМСК, органы 

Администрации города 

Оренбурга

местный бюджет 0,000 0,000

1.10. Организация и проведение конкурсов в целях формирования резерва 

управленческих кадров муниципального образования «город Оренбург»

УМСК местный бюджет 0,000 0,000

1.11. Организация и проведение конкурсов в целях формирования кадрового 

резерва Администрации города Оренбурга

УМСК, органы 

Администрации города 

Оренбурга

местный бюджет 0,000 0,000

местный бюджет 1 260,460 1 077,602

местный бюджет 1 260,460 1 077,602

УМСК местный бюджет 250,520 250,520

АСО местный бюджет 140,000 138,000

АЮО местный бюджет 146,300 130,776

ГОЧСиПБ местный бюджет 74,250 74,152

ДГиЗО местный бюджет 138,700 4,500

ДИиЖО местный бюджет 77,000 75,000

КПРуРП местный бюджет 49,000 49,000

КРУ местный бюджет 49,000 49,000

КФКиС местный бюджет 16,500 16,500

УЖКХ местный бюджет 112,000 110,894

УИиС местный бюджет 73,150 62,620

УКиИ местный бюджет 19,990 16,500

УМП местный бюджет 26,600 26,600

УО местный бюджет 25,650 25,400

УСП местный бюджет 10,500 10,500

ФУ местный бюджет 51,300 37,640

Ф П Ф Ф

1 246,760 1 077,602

Отношение фактического объема расходов на реализацию муниципальной программы к плановому объему 

расходов на реализацию муниципальной программы, ЭФ
местный бюджет

Ф Ф / Ф П  * 100 = 86,43%

Итого по структурному элементу, 

в том числе по исполнителям и источникам финансирования

Всего по муниципальной программе,

в том числе по исполнителям и источникам финансирования



Таблица 3. Оценка эффективности расходов на реализацию муниципальной программы

№ 

п/п

Наименование критерия, Рi Варианты 

значений

критерия

Коэффициент 

Кi

Вес 

параметра

Вi

Значение 

критерия

Фактическое 

значение,

Рi = Кi * Вi

1 2 3 4 5 6 7

5 и более 0

Да 0

Нет 1

Э Ф > 90% 1

Э Ф < 90% 0

Да 1

Нет 0

Да 1

Нет 0

60,00%

№ 

п/п

Структурный элемент, показатель структурного элемента Ед. изм. Планируемое 

значение

Фактическое 

значение

1 2 3 4 5

1       -

Эффективность проектной части муниципальной программы, ЭПР

Таблица 4. Оценка эффективности проектной части муниципальной программы

Достижение показателя проекта, 

%,

гр. 4 / гр. 5 

(гр. 5 / гр. 4)

6

100,00%

В соответствии с пунктом 6.6 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Оренбурга при отсутствии в муниципальной программе 

проектной части значение ЭПР принимает значение, равное 1 (100%).

5 0,2 1 0,2

Эффективность расходов на реализацию муниципальной программы, ЭР

Соблюдение требований к процедуре проведения общественного обсуждения проекта 

муниципальной программы, проекта изменений в муниципальную программу, Р5

0 0,0

4 Своевременность приведения муниципальной программы в соответствие с решением о 

бюджете в первоначальной редакции, Р4

0,2 1 0,2

Отношение фактического объема расходов на реализацию муниципальной программы к 

плановому объему расходов на реализацию муниципальной программы, Р3

3 0,2

0,2

2 Отклонение на последний рабочий день месяца кассовых расходов от утвержденных 

назначений кассового плана более чем на 25 %, более чем 3 месяца в течение года, Р2

0,2 0 0,0

1 не более 4 1 0,2 1Количество муниципальных правовых актов должностного лица Администрации города 

Оренбурга о внесении изменений в муниципальную программу в отчетном году, за 

исключением приведения муниципальной программы в соответствие с решением о 

бюджете в первоначальной редакции, Р1



Э ЦПИ -  100,00%

Э Р - 60,00%

Э ПР - 100,00%

90% и более

80 - 89,99%

70 - 79,99%

менее 70%

Средняя

Вывод об эффективности реализации 

муниципальной программы в целом:

эффективность достижения целевых показателей (индикаторов) 

муниципальной программы = эффективность расходов на реализацию муниципальной программы = 

Эффективность проектной части муниципальной программы = 

Комплексная оценка эффективности:
84,00%

К ОЭ = 0,4 * Э ЦПИ + 0,4 * Э Р + 0,2 * Э ПР =

Комплексная оценка эффективности

муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в Администрации 

города Оренбурга"


