Критерии оценки участников конкурса по номинации «Инженер года»*
__________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество, организация)
	№

п/п
	Наименование критерия
	Кол-во баллов
	Результат
	Пояснения выставления баллов

	
	
	нет
	да
	
	

	1. 
	Общеинженерная и технико-экономическая подготовка (профессиональные знания, практические навыки, владение основами трудового законодательства, норм и правил охраны труда, организации и управления производственными процессами)**
	
	3-10
	
	

	2. 
	Личный вклад в развитие приоритетных направлений деятельности организации, отрасли:
	
	
	
	

	
	· участие в проектах развития, реконструкции, модернизации**
	0
	3-10
	
	

	
	· наличие зарегистрированных патентов на изобретение
	0
	5
	
	

	
	· внедрение новых технологий, рационализаторских предложений**
	0
	3-10
	
	

	
	· ожидаемый или достигнутый экономический эффект от внедрения
	0
	5
	
	

	
	· наличие опубликованных научных работ или статей**
	0
	3-10
	
	

	
	· руководство и/или участие в научно-исследовательских работах и др.**
	0
	3-10
	
	

	3. 
	Использование в своей профессиональной деятельности передового опыта, новых технологий и инновационных подходов:
	
	
	
	

	
	· самостоятельность технического мышления и способность разработки новых материалов, машин, оборудования, приборов и/или технологий 
	0
	5
	
	

	
	· способность глобально мыслить и принимать взвешенные решения
	0
	5
	
	

	
	· владение навыками автоматизированного проектирования
	0
	5
	
	

	
	· владение методами научного исследования
	0
	5
	
	

	
	· способность работать над многодисциплинарными проектами
	0
	5
	
	

	4. 
	Стремление к профессиональному совершенству:
	
	
	
	

	
	· повышение квалификации (курсы, семинары, тренинги)**
	0
	3-10
	
	

	
	· участие в формах непрерывного образования, самообразования**
	0
	3-10
	
	

	
	· обладание профессиональной этикой
	0
	5
	
	

	5. 
	Умение работать в команде
	0
	5
	
	

	6. 
	Осуществление деятельности, связанной с наставничеством и профориентацией молодежи
	0
	5
	
	

	7. 
	Участие в социально ориентированных проектах**
	0
	3-10
	
	

	8. 
	Участие в общественной жизни организации, города** 
	0
	3-10
	
	

	9. 
	Наличие наград, поощрений за предшествующий год**
	0
	3-10
	
	

	
	ВСЕГО:
	х
	х
	
	∑


* Таблица заполняется с учетом специализации участника Конкурса (инженер-механик, инженер-конструктор, инженер-технолог, инженер-энергетик, инженер-электроник и т.п.). 
** Количество баллов выставляется руководством предприятия (организации) / или членами квалификационной комиссии на предприятии, при ее наличии, в соответствии с достижениями номинанта в 2024 году по балльной системе.
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