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Положение о предотвращении и уреryлировании икта интересов
при ос}-цествлении закупок.

1. Ще.rи и задачи

1.1. Настоящее положение разработано в целях проведения работы,
направленной на выявление ltтчной заинтересованности работников
предприятия, которая привоJI{т I1,1и }Iожет привести к конфликту интересов
прИ осущестВлении закупок товаров, работ, услуг, осуrцествляе},Iых в
соответсТвии с Федеральныrt законо\I от 18 июля 2011 г. J\l'q 22з-Фз "О
закупкаХ товаров' работ' усJ),Г от:е-lьнЫми видаМи юридИческиХ лиц" (да-тее

-Федеральный закон J\Ъ 22З-ФЗ.
1.2. Предметом настоящего Поrо,.кенI{я является определение в соответствии
с Федералъным законом от 25 .rекабря 2008 г. J\Ъ 27з-ФЗ "О противодействии
коррупции" (далее - Федерапьный закон ]ф 273-ФЗ) порядка осуrцествjlения
работы, направленной на выяв-lение личной заинтересованности служаших
(работников), которая приводит или может привести к конфликту интересов
при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом ,ф 223-
Фз.
1.з. Щанное положение распространяется на работников предприятия, в
ДОЛЖНОСТНЫХ ОбяЗанностеЙ которых указаны обязанности по проведенI.iю
закупок в соответствии с Федералъным законом J\lb 223-ФЗ.

2. Основные используемые понятия и определения

2.1. в соответствии с частью 2 статъи 10 Федерального законаJ\ь 273-ФЗ под
личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в
виде денег, иного имущества, в том числе имуrцественных прав, услуг
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо
выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которой
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов (далее - должностное лицо). и (или)
состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями,
с\,пругами, детьми, братьямИ, сестрами, а также братьями, сестрами,
родителями, детьми супругов И супругами детей), гражданами или
организациями, с которыми должностное лицо и(или) лица. состояrцие с ним
в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными
или иными близкими отношениями.
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2.2. ОднОВременно в соответствиI1 с частью 1 статьи 10 Федерального закона
J\Ъ 27З-ФЗ пОд конфликтоN,I интересов понимается ситуация, при которой
ЛИчная заинтересованность (прямая или косвенная) должностного лица
В"цияеТ или может повлиять на надле}кащее, объективное и беспристрастное
исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуrцествление
полномочий).

3. Организация работы по выявлению личной заинтересованности
служащих (работников) при осуществлении закупок

3.1. В целях осуш]ествления качественной работы, направленной на
выявление личной заинтересованности служащих (работников) при
осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликтч
интересов ответственным лицом является заместитель директора, на
которого возлагается функuии, связанные с предупреждением коррупции
при осуществлении закупок,
З.2. К работникам, участвующим в осуществлении закупок относятся:
- руководитель заказчика;
- заместитель директора;
- иные лица, участвующие в осуrцествлении закупок.
3.З. Заместитель директора не реже одного раза в год проводит
консУльтативно-методическI.1е совещания, направленные на информирование
служащих (работников), участвующих в осуществлении зак\,пок. о
следующем:
- понятия "конфликт интересов" и "личная заинтересованность";
- обязанность принимать меры по предотвраrцению и урегулированIlю
конфликта интересов;
- Порядок )iведомления о возникновении личной заинтересованности прII
Исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит I1_1I1

может привести к конфликту интересов;
- ответственность за неисполнение указанной обязанности;
З.4. Е,жегоДно проводится добровольная оценка знаний служашл1\
(РабОТниКов) по вопросам, связанным с соблюдением служащи}II1
(Работниками) ограничений и запретов, требований о предотвращении и_lI1

УРеГУЛировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностеI"1.

УСТаНОВЛеННЫх Федеральным законом JФ 27З-ФЗ и другими федералъны\II1
законами, в форме тестирования.
З.5. ПРи рассмотрении заявок участников закупки в обязательном порядке
ПРОВеряется информация об участниках закупки, в том числе о поставшика\
(ПОДрядчиках, исполнителях), в том числе из данных, размеrценных в Единоir
информационной системе в сфере закупок по адресу в информационно-
телекоммуникационной с ети " Интернет " : http : l l zakupki. gov. ru/.
З.6. АнализУ и обобщению для формирования профиля участника закупю1
подлежит следующая информация :



1) наименование, фирменное наи\,Iенование (.rр" наличии), место нахождения
(дл" юридического лица), почтовый адрес участника закупки,
идентификационныЙ номер налогоплательщика (при наличии) учредителей.
членов коллегиагIьного исполнительного органа, лица, исполняюшего
функции единоличного исполнительного органа участника закупки.
фамилия ) имщ отчество (.rри наличии), паспортные данные, NfecTo
жительства (для физического лица), номер контактного телефона;
2) выписка из единого государственного реестра юридических Jиц I1,1I1

засвидетелъствованная в нотариальном порядке копия такоЙ выпискtт (l.-lя
юридического лица), выписка из единого государственного реестгэ
индивидуаJIьных предпринимателей или засвидетелъствованная ts

нотариальном порядке копия такой выписки (для индивиf,\-аlъногс
предпринимателя), копии документов, удостоверяющих личность (.1.1я IIFiогt-l

физического лица), надлежашим образом заверенный перевод на pr ccKtlli
язык документов о государственной регистрации юридического JLlца 11,1]1

физического лица в качестве индивидуального предприни\IатеJя в
соответствии с законоJате,lъством соответствующего государства (:rя
иностранного лиrrа):
З) документ, подтверждаюшI1I'1 по.-тно}.1очия лица на осуществление действtтt"т
от имени участника зак\-пкI1 юридического лица (копия решенIlя о
наЗначении или об избраниlл rIIбо копI{я приказа о назначении физirческого
Лица на должность, в cooTBeTcTBI{II с которыми такое физическое "lI1цо
обладает правом деЙствовать от II\IeHI.I участника закупки без доверенностlт).
и иные связанные с данной обязанностью документы;
4) копии учредительных док\-\Iентов участника закупки (для юридического
лица);
5) иные представленные участником закупки документы.
З.7. Аналитические меропрIuIтIбI , направленные на выявление личноlYl
Заинтересованности служащих (работников) при осуrцествлении закупок.
которая приводит или может привести к конфликту интересов) , проводятся в
СООТВеТСТВие с Методическими рекомендациями VIинистерства труда и
социапьноЙ защиты РоссиЙскоЙ федерации по проведению в федеральных
Государственных органах, органах государственной власти субъектов
РООСийской Федер ации, органах местного самоуправления, государственных
ВНебЮДжетных фондах и иных организациях, осуrцествляющих закyпкI] в
соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 201З г. ЛЪ 44-ФЗ "О
КОнтрактноЙ системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспеченIlя
Государственных и муниципальных нужд" и Федеральным законо\{ от 18
ИЮЛЯ 2011 Г. J\Ъ 22З-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдеJIьны\III
ВиДаМИ юридических лиц", работы, направленной на выявление личноI"1
заинтересованности государственных и муниципальных служашI{х.
Работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или \,{о/\ет
привести к конфликту интересов.


