Отчет управления молодежной политики администрации города Оренбурга о результатах своей деятельности за 2021 год

Управление молодежной политики администрации города Оренбурга обеспечивает в пределах своей компетенции от имени Администрации города Оренбурга реализацию единой молодежной политики, направленной на свободное и гармоничное развитие полноценной личности, раскрытие творческого потенциала молодежи, организует и осуществляет мероприятия по работе с молодежью на территории муниципального образования «город Оренбург».

	Показатель 
(по состоянию на 1 января каждого года)
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	Численность молодежи

	Количество молодежи в возрасте от 14 до 35 лет
	183151
	180735
	175953

	Доля от общего числа населения МО (в %)
	31,5
	30,7
	29,9

	Распределение по возрастам

	Количество молодежи в возрасте от 14 до 17 лет
	21612
	22575
	23031

	Количество молодежи от 18 до 24 лет
	36734
	36400
	36369

	Количество молодежи от 25 до 30 лет
	65587
	61264
	54752

	Количество молодежи от 31 до 35 лет
	х
	х
	61801



Количество молодежи в возрасте от 14 до 35 лет в городе Оренбурге сократилось на 7 198 человек. 
В последние годы наблюдается уменьшение общей численности молодежи. Это связано в первую очередь с социально- экономическими проблемами, и выражается в следующих тенденциях:
- отток молодежи в крупные города;
- сложности в социальной адаптации и реализации в трудовой сфере;
- изменение предпочтений в сфере образования.
Также необходимо отметить, что количество молодежи восполняется за счет миграции населения из Казахстана и стран Средней Азии (ежегодно более 4000 чел.).
Наблюдается наибольшее сокращение численности молодежи в возрасте от 25 до 30 лет за период 2019-2021 на 11 835 человек.
[bookmark: _GoBack]Для осуществления своих полномочий управлением молодежной политики администрации города Оренбурга реализуется муниципальная программа «Молодой Оренбург» на 2020-2025 гг. утвержденная постановлением Администрации города Оренбурга от 21.10.2019 № 3014-п «Об утверждении муниципальной программы «Молодой Оренбург». 
Заказчиком и основным исполнителем данной программы является управление молодежной политики администрации города Оренбурга. Бюджетными соисполнителями программы являются муниципальное автономное учреждение «Молодежный центр города Оренбурга», администрации Южного и Северного округов города Оренбурга. 
На выполнение муниципальной программы «Молодой Оренбург» в 2021 году было предусмотрено 25 840,90 тыс. руб.
Фактические расходы на реализацию программных мероприятий составили                                              25 077,83 тыс. руб., что составляет 97,0%.
Общий охват молодежи, задействованной в мероприятиях города Оренбурга в 2020 году составил 336,5 тыс. человек (2020- 225,5 тыс. чел.). 

Исполнение поручений Оренбургского городского Совета в 2021 году
	Поручения
	Наименование протокола
	Исполнение

	Поручить УМП предоставить в Оренбургский городской Совет предложения по доработке муниципальной программы «Молодой Оренбург «на сумму дополнительно выделенных 3 млн. руб. с указанием программных мероприятий
	протокол заседания постоянного депутатского комитета по вопросам образования, культуры, охраны здоровья и социальной поддержки населения от 06.04.2021 №7
	в Оренбургский городской Совет направлены предложения по мероприятиям:
по программе «Молодой Оренбург» - 2 350, 0 (тыс. руб.);
по программе «Профилактика правонарушений» - 650,0 тыс. руб.

	УО совместно с УМП доработать проект «Чистый город – чистая страна!»  с учетом озвученных на совещании предложений 
	протокол совещания у председателя Оренбургского городского Совета Березневой О.П. по вопросу организации экологического воспитания и формирования экологической культуры в области обращения с твердыми коммунальными отходами от 16.11.2021
	в Оренбургский городской Совет направлены следующие документы:
1) план подготовки к реализации проекта «Экология.Город.2022»;
2) тематические занятия в рамках проекта;
3) справочная информация.

	Рекомендовать Администрации города Оренбурга проработать вопрос об увеличении тарифов на услуги, оказываемые муниципальным автономным учреждением «Молодежный центр города Оренбурга» с учетом уровня рыночных цен на аналогичные услуги, а также вопрос о корректировке методики  по установлению тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений. Информацию об исполнении данного поручения предоставить в Оренбургский городской Совет до конца I квартала 2022 года. 
	Протокол заседания постоянного депутатского комитета по вопросам физической культуры, спорта и молодежной политики                от 13.12.2021№10
	В соответствии с методом установления тарифов, определяемого на основе анализа деятельности организаций, оказывающих аналогичные услуги установленного решением Оренбургского городского Совета от 19.06.2012 № 444 проведен анализ рыночных цен на аналогичные услуги оказываемые муниципальным автономным учреждением «Молодежный центр города Оренбурга».
По итогам анализа установлено, что цены на услуги, оказываемые муниципальным автономным учреждением «Молодежный центр города Оренбурга» соответствуют рыночным.
В части корректировки методики по установлению тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений управлением экономики и перспективного развития администрации города Оренбурга подготовлен проект решения Оренбургского городского Совета о Порядке установления тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений, выполнение работ, который в настоящее время проходит согласование с заинтересованными лицами.


	Рекомендовать управлению молодежной политики администрации города Оренбурга в срок не позднее 31.03.2022 проработать вопрос об увеличении тарифов на услуги, оказываемые муниципальным автономным учреждением «Молодежный центр города Оренбурга», с учетом существующих конкурентных рыночных цен на аналогичные услуги.
	Протокол совместного заседания постоянных депутатских комитетов Оренбургской области от 16.12.2021№ 9
	В соответствии с методом установления тарифов, определяемого на основе анализа деятельности организаций, оказывающих аналогичные услуги установленного решением Оренбургского городского Совета т 19.06.2012 № 444 проведен анализ рыночных цен на аналогичные услуги оказываемые муниципальным автономным учреждением «Молодежный центр города Оренбурга».
По итогам анализа установлено, что цены на услуги, оказываемые муниципальным автономным учреждением «Молодежный центр города Оренбурга» соответствуют рыночным.




В рамках направления по содействию молодежи в выборе профессии и ориентировании на рынке труда проведены мероприятия, направленные на профориентацию молодежи. 
На сайте управления молодежной политики администрации города Оренбурга www.умп56.рф создан интерактивный информационный справочник для абитуриентов в формате онлайн-карты образовательных организаций с актуальной информацией о специальностях.
В период с 17.05.2021 по 31.08.2021 организована работа 2 консультационных пунктов по содействию трудоустройству несовершеннолетних в летний период
 на базе Администраций Северного и Южного округов (ул. Брестская, 1, каб. 107,
ул. Чкалова, 32а, каб. 104). На сайте управления молодежной политики администрации города Оренбурга разработан раздел «Содействие трудоустройству несовершеннолетних в летний период», включающий в себя подробную информацию о работе штабов, формы электронной записи на прием и консультацию, а также необходимую информацию для потенциальных работодателей.
Мероприятия, направленные на развитие гражданственности и патриотизма среди молодежи, включают организацию творческих, военно-патриотических, военно-спортивных мероприятий по развитию российской идентичности, проведение мероприятий, посвященных памятным датам, изготовление презентационной продукции с государственной, региональной и муниципальной символикой. 
В 2021 году в мероприятиях по данному направлению приняло участие 24 200 человек (в 2020 – 22 277 чел.).
Мероприятия, направленные на развитие гражданственности и патриотизма: 
08-19.02.2021, месячник оборонно-массовой и спортивной работы;
01-11.2021 серия мастер-классов, направленных на развитие гражданской идентичности;
15.11.2021 военизированная онлайн-спартакиада.
Проведено 6 тематических мероприятий, посвященных памятным датам,                       и мероприятия, направленные на популяризацию среди молодежи знаний 
о государственных символах Российской Федерации.
01.03-02.04.2021 «Уроки мужества», посвященные «Дню памяти 
о россиянах, выполнявших свой долг за пределами Отечества» с представителями ветеранских организаций Оренбурга;
12.04.2021  квиз «Первый в космосе»;
08.05.2021 военно-исторический онлайн квест «На безымянной высоте», посвященный 76 годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов;
09.05.2021 мероприятия в рамках празднования Дня Победы в Великой Отечественной войне;
21.06.2021 мероприятия, посвященные Дню памяти и скорби;
22.11-10.12.2021 лекции-беседы в образовательных организациях города Оренбурга, посвященные 80-й годовщине начала контрнаступления советских войск под Москвой.
С 01.11.2021 по 10.12.2021 проведена серия мастер-классов со студентами образовательных организаций города Оренбурга, направленных на гармонизацию отношений.
Организованы мероприятия, направленные на гражданское воспитание
и повышение правовой культуры молодежи: 
11.06.2021 квиз «От Европы до Азии» среди студентов образовательных организаций города Оренбурга;
03-10.12.2021 серия Парламентских дебатов в рамках празднования Международного дня прав человека;
16.12.2021 правовой квиз в рамках Дня Конституции «Правовое дерево».

В рамках направления по содействию формированию социально активной позиции молодежи проведены 3 церемонии награждения за вклад в реализацию молодежной политики города Оренбурга:
10-12.02.2021 церемония награждения лауреатов ежегодного городского конкурса «Студент года - 2020» (100 чел.);
02.07.2021 награждение добровольцев Волонтерского центра города Оренбурга (30 чел.);
15.12.2021 проведено торжественное награждение 20 лучших волонтеров по итогам работы за год на базе МАУ «Молодежный центр города Оренбурга».  
Впервые были выданы гранты в форме субсидий молодежи (физическим лицам) для реализации социально значимых проектов: выдано 5 грантов на общую сумму 100 тыс. руб. Реализация проектов запланирована в течение 2022 года. Заключены договоры (соглашения) со следующими физическими лицами:
Кистанкин Дмитрий Владимирович;
Забавин Максим Васильевич;
Глазатов Егор Александрович;
Александрова Расимахон Рамильевна;
Попков Владислав Андреевич.
В течение года проведено 15 мероприятий, направленных на развитие молодежных совещательных структур и молодежного самоуправления:
3 заседания Молодежной Палаты города Оренбурга;
5 мероприятий различной направленности, в т.ч. онлайн-конференция «Молодежный парламентаризм в муниципальных образованиях субъектах РФ»;
6 рабочих групп Молодежной Палаты города Оренбурга по подготовке законотворческих инициатив;
серия обучающих семинаров для членов Молодежной палаты города Оренбурга «Парламентской урок» с участием депутата Оренбургского городского Совета Афанасовой Е.В., начальника управления молодежной политики администрации города Оренбурга Павленко А.А.

В рамках мероприятий по содействию в развитии органов студенческого и ученического самоуправления проведены:
слет студенческого актива «МОСТ-2021»;
городской этап Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века».
Общая численность обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций общего, среднего профессионального и высшего образования составила 63201 человек.

Одним из приоритетных направлений управления молодежной политики администрации города Оренбурга является поддержка и развитие добровольческой (волонтерской) деятельности
С 2020 года Волонтерский центр города Оренбурга, основной целью которого является поддержка и развитие добровольческой (волонтерской) деятельности, выполняет задачи ресурсного центра.
Волонтерский центр города Оренбурга является структурным подразделением муниципального автономного учреждения «Молодежный центр города Оренбурга».
Структура Волонтерского центра состоит из начальника и 3 специалистов, которые работают по направлениям деятельности: 
социальное;
спортивное;
событийное, 
экологическое волонтерство; 
волонтерство в сфере культуры; 
волонтерство в чрезвычайных ситуациях;
корпоративное и медиа волонтерство; 
волонтерство в сфере оказания помощи детям; 
волонтерство в сфере благоустройства территории. 
Положение о волонтерском центре утверждено приказом МАУ «Молодежный центр города Оренбурга» от 01.06.2020 №28.
Руководителем-начальником отдела является Гах-Кривошапкина Вера Викторовна.
В течение года численность волонтеров, принявших участие в международных, всероссийских, региональных и городских мероприятиях в 2021 году, составила 3,3 тыс. чел.
В 2021 году Волонтерским центром города Оренбурга, было организовано и проведено 20 мероприятий, направленных на вовлечение молодежи в добровольческую деятельность:

	№
п/п
	Мероприятие
	Дата

	1. 
	Обучение добровольцев муниципального штаба Всероссийской акции взаимопомощи #МыВместе
	В течение года 

	2. 
	Работа с добровольцами «Онлайн-сервисы» на платформах Добро.рф, Добро.Университет, АИС «Молодежь России» и т.д.
	В течение года

	3. 
	Образовательные встречи с добровольцами «Добровольчество. А что я получу взамен?»
	В течение года

	4. 
	Информационная кампания «Про Добро»
	В течение года

	5. 
	Встреча добровольцев ВЦО с Депутатом Законодательного собрания Оренбургской области Фахрутдиновым Д.И.
	12.01.2021

	6. 
	Семинар по социальному проектированию для волонтеров
	26.02.2021

	7. 
	Организации работы волонтерского корпуса 32 фестиваля студенческого творчества «На Николаевской»
	22.03-03.04 2021

	8. 
	Награждение молодежного оргкомитета фестиваля студенческого творчества «На Николаевской»
	31.03.2021

	9. 
	Обучение волонтерского корпуса Дня Победы
	08.05.2021

	10. 
	Медиа школа «Молодой Оренбург»
	21.05.2021

	11. 
	Обучение добровольцев проекта Волонтерского центра города Оренбурга «Выходи играть!»
	01.07.2021

	12. 
	Городской конкурс «Доброволец Оренбурга – 2021»
	20.08-15.12.2021

	13. 
	Рекрутинговая компания городского корпуса волонтеров Международного молодежного форума «Евразия Global» (обучение)
	31.08-03.09.2021

	14. 
	Обучение добровольцев Волонтерского корпуса по вручению медалей Детям войны
	31.08-05.10.2021

	15. 
	Семинар по социальному проектированию для волонтеров, в рамках грантового конкурса «Родные города»
	30.09.2021

	16. 
	Обучение добровольцев Муниципального штаба Всероссийской акции «Перепись населения»
	13.10.2021

	17. 
	Экспертная работа в рамках мероприятий с участием добровольцев города Оренбурга
	22.09.2021-13.10.2021

	18. 
	Обучение добровольцев Волонтерского корпуса Всероссийских соревнований «Европа-Азия», посвященные памяти Героя России Александра Прохоренко
	20.10.2021

	19. 
	Обучение добровольцев акции «Чудеса под Новый год»
	15.12.2021

	20. 
	Обучение добровольцев Первенства Оренбургской области по танцевальному спорту «Зимние узоры - 2021»
	17.12.2021


В 2021 году выстроено взаимодействие с руководителями волонтерских центров образовательных организаций, общественных объединений и инициативных групп молодежи с охватом 40 организаций города Оренбурга: 
1. Региональное отделение ВОД Волонтеры-медики;
2. Проектный офис «Волонтеры культуры Оренбуржья»;
3. Волонтерский центр «Волонтёр ОГУ» ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный университет»;
4. Волонтерский центр ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный педагогический университет»;
5. Волонтерский центр «Волонтеры ОГАУ» ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный аграрный университет»;
6. Волонтерский центр Оренбургский филиал ФГБОУ ВО «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова»;
7. Волонтерский центр Оренбургский институт путей сообщения – филиал ФГБОУ ВО «СамГУПС»;
8. Волонтерский центр Оренбургский институт (филиал) ФГБОУ ВО «Московский государственный юридический университет им. О.Е.Кутафина (МГЮА)»;
9. Волонтерский центр Волонтерский центр ГБОУ ВО «Оренбургский государственный институт искусств им. Л. и М. Ростроповичей»;
10. Волонтерский центр Оренбургского филиала ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ»;
11. Волонтерский центр ГБПОУ «Педагогический колледж им. Н.К. Калугина»
г. Оренбурга;
12. Волонтерский центр ГАПОУ «Оренбургский государственный колледж»;
13. Волонтерский центр ГАПОУ «Оренбургский областной медицинский колледж»;
14. Волонтерский центр ГАПОУ «Оренбургский автотранспортный колледж имени заслуженного учителя Российской Федерации В.Н. Бевзюка»;
15. Волонтерский центр ГАПОУ «Оренбургский колледж экономики 
и информатики»;
16. Волонтерский центр «Твори добро» ФГБОУ ВО «Университетский колледж ОГУ»;
17. Волонтерский центр ФКПОУ «Оренбургский государственный экономический колледж-интернат» Министерства труда и социальной защиты РФ;
18. Волонтерский центр ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры
и искусств»;
19. Волонтерский центр ГАПОУ «Оренбургский учетно-финансовый техникум»;
20. Волонтерский центр ГБПОУ «Оренбургский областной художественный колледж»;
21. Волонтерский центр ГАПОУ «Нефтегазоразведочный техникум» г. Оренбурга
22. Волонтерский центр ГАПОУ «Гуманитарно-технический техникум»
г. Оренбурга;
23. Волонтерский центр ГАПОУ «Колледж сервиса г.Оренбурга Оренбургской области»;
24. Волонтерский центр ЧПОУ «Башкирский экономико-юридический колледж» филиал в г. Оренбурге;
25. Волонтерский центр АНПОО «Оренбургский экономико-юридический колледж»;
26. Волонтерский центр АНПОО «Колледж сервиса и технологий»;
27. АНО по социальной защите и поддержке социально уязвимых групп населения «Добрые сердца 56»;
28. Городское отделение ВОД «Волонтеры Победы»;
29. Благотворительный фонд «Сохраняя жизнь»;
30. Российский союз молодежи;
31. Региональное отделение РДШ;
32. Оренбургская областная общественная организация «Федерация детских организаций»;
33. Центр детского и молодежного движения «Радуга»;
34. Департамент детского мнения Оренбуржья;
35. Ассоциация НМОО ОО «Вместе»;
36. Оренбургская региональная молодежная общественная организация «Социальное агентство «Здоровье молодежи»;
37. Региональное отделение Всероссийского проекта «Добрые крышечки»;
38. Экологического движения «Мusor.net56»;
39. Благотворительный образовательный проект «Кот ученый»;
40. Центр помощи семье и детям «Колыбель».
В 2021 году ежемесячно проводились информационные встречи с молодежной аудиторией. В рамках встреч обсуждались вопросы участия добровольцев в мероприятиях Волонтерского центра города Оренбурга, особенности работы с добровольцами, система мотивации и поощрения добровольцев и т.д. Также руководители получили методические пособия по развитию добровольческого движения. По итогам встреч был составлен единый план мероприятий.

Реализации мероприятий регионального проекта «Социальная активность»
В соответствии с Соглашением о реализации мероприятий регионального проекта «Социальная активность» на территории муниципального образования «город Оренбург», заключенного между руководителем регионального проекта «Социальная активность» – директором департамента молодежной политики Оренбургской области С.В. Молчановым и ответственным за реализацию проекта – Главой города Оренбурга В.А. Ильиных № 80 от 03.03.2021 определены показатели и результаты, подлежащие достижению в 2021 году: 
Показатель: «Общая численность граждан РФ, вовлеченных центрами (сообществами, объединениями) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, государственных
и муниципальных учреждений, в добровольческую (волонтерскую) деятельность
в 2021 году – 21 504 человек». Накопительный итог выполнения показателя составил 52 443 человек.
Результат: «Осуществлены мероприятия с целью прохождения координаторами добровольцев (волонтеров) курсов (лекций, программ) по работе в сфере добровольчества (волонтерства) и технологиям работы с добровольцами (волонтерами) на базе центров поддержки добровольчества (волонтерства), НКО, образовательных организаций и иных учреждений, осуществляющих деятельность
в сфере добровольчества (волонтерства)», обучено в 2021 году – 200 человек. Накопительный итог достижения результата: прошли обучение на платформе Добро.Университет – 210 человек, на базе МАУ «Молодежного центра города Оренбурга» - 1 460 человек.

Проведено 14 мероприятий, направленных на вовлечение молодежи в творческую деятельность:
9 игр официальной Оренбургской лиги международного союза  КВН;
XXXII фестиваль студенческого творчества «На Николаевской- 2021»;
Творческая молодежная площадка «Квартирник»;
Выставочные и концертные площадки студентов образовательных организаций «Любим, гордимся, чтим»;
Фестиваль авторов-исполнителей «НЕковер» (Проект поддержки авторской музыки «НЕковёр» в формате квартирника, где молодые исполнители представят песни собственного сочинения.);
Фестиваль кавер-музыки «Ковер» (Фестиваль кавер-музыки в исполнении лучших молодежных групп нашего города);
Организован турнир инженерного творчества в рамках Слета студенческого актива «Мост-2021» (декабрь).
Организована интеллектуальная игра в рамках Слета студенческого актива «Мост-2021» (декабрь).
05-08.06.2021 организованы и проведены Dj-сеты на Набережной реки Урал.
В рамках мероприятий, посвященных Дню молодежи проведены: 
21-27.06.2021 Ток-шоу «Включайся», серия подкастов «Беседочная», запуск проекта поддержки авторской песни «НЕковёр», запуск электронной мобильной библиотеки «Читай наших», выпуск поздравительных видеороликов, посвященных празднованию Дня молодежи в городе Оренбурге.
В творческую деятельность вовлечено 71 083 молодых человека

Развитие информационного пространства для молодежи
Анализ источников получения молодежью информации подтверждает общую тенденцию снижения значимости традиционных источников информации
и увеличение электронных. Лидирующие позиции для молодежи занимают Интернет и телевидение. Сегодня социальные сети являются мощным коммуникативным средством. Лидирующие позиции в 2021 году занимали социальные сети «ВКонтакте» и «Инстаграм». 
Активно и полноценно функционировал сайт управления молодежной политики администрации города Оренбурга www.умп56.рф.
Работали площадки сообщества «Молодой Оренбург» в социальных сетях «ВКонтакте» и «Инстаграм». 
Общее количество посещений сообществ Молодого Оренбург» в сети Интернет в 2021 году составило  408,3 тыс. человек.
Освещено 43 молодежных мероприятия.
Изготовлено 4, 1 тыс. экз. справочных презентационных материалов, в т.ч.:
памятки о COVID-19;
грамоты, дипломы и благодарности;
информационные листовки по актуальным вопросам.
В 2021 году было проведено 2 полноценных мониторинга и одно большое социологическое исследование на темы: 
«Профилактика табакокурения»;
«Добровольчество»;
«Социально-экономическое положение молодежи в г. Оренбурге».
Охват составил 5000 человек.
По созданию и популяризации положительного имиджа молодежи размещено 5 публикаций в социальной сети «ВКонтакте», в группе «Молодой Оренбург»:
о победителях муниципального и регионального этапов конкурса «Лидер XXI века»;
об итогах фестиваля студенческого творчества «На Николаевской»;
об оренбуржцах - участниках и победителях VI интеллектуальной олимпиады «IQ ПФО»; 
о добровольцах, реализующих свою деятельность на территории города Оренбурга; 
о проведении мастер-класса «Культура сцены».

В рамках создания условий для более эффективного процесса социализации молодежи города Оренбурга в интересах общества и государства организовано проведение 59 культурно-досуговых и спортивно-массовых мероприятий, подготовлено 2004 волонтера для организации и проведения молодежных мероприятий. Осуществлено взаимодействие с 40 общественными объединениями. 
В 2021 году в здании МАУ «Молодежный центр города Оренбурга», расположенного по адресу г. Оренбург, пр. Парковый, 6А, осуществлен ремонт малого зала для проведения конференций и тематических мероприятий.

Эффективность результатов программы «Молодой Оренбург» за 2021 год определяется следующими показателями:
доля молодежи, охваченной мероприятиями по профориентации 
и социальной адаптации, в общей численности молодежи в городе Оренбурге –                  40 %;
темп роста численности молодежи, принявшей участие в мероприятиях гражданского и патриотического воспитания – 108,6%;
темп роста численности обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций общего, среднего и высшего образования – 103,6 %;
доля молодежи, вовлеченной в добровольческую деятельность, в общей численности молодежи в городе Оренбурге – 45,9%;
доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению молодежи в творческую деятельность, в общей численности молодежи в городе Оренбурге – 62,3%;
доля молодежи города Оренбурга, охваченной мероприятиями по развитию информационного пространства в молодежной среде, в общей численности молодежи в городе Оренбурге – 359,4%.
По итогам оценки эффективности муниципальная программа в 2021 году реализована эффективно.

Также в 2021 году управлением молодежной политики администрации города Оренбурга были проведены внепрограммные мероприятия:
продолжилась работа штаба волонтеров Всероссийской акции взаимопомощи в период пандемии коронавируса #МыВместе;
проведено 2 мероприятия в рамках Международного молодежного форума «Евразия Global» под эгидой ЮНЕСКО.


В рамках исполнения муниципальной программы «Профилактика правонарушений в муниципальном образовании город Оренбург» в  2021 году было проведено 18 мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни, в которых приняло участие более 50 тыс. человек.
[bookmark: _Hlk60160908]Управление молодежной политики администрации города Оренбурга 
в 2021 году осуществляло работу в сфере профилактики правонарушений в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:
- Стратегией государственной антинаркотической политики Российской Федерации до 2030 года; 
[bookmark: _Hlk60160885]- муниципальной программой «Профилактика правонарушений в муниципальном образовании «город Оренбург» от 01.11.2019 № 3168-п.
В 2021 году управлением молодежной политики администрации города Оренбурга проведено 18 городских профилактических мероприятий с участием 620 волонтеров (целевой показатель 7):
акция «Белая Ромашка» (24.03.2021);
областная неделя профилактики «Зарядка для жизни», 2 мероприятия (07.04.2021-08.04.2021);
акция, посвященная Всемирному дню без табака (31.05.2021);
акция, направленная на профилактику наркомании, токсикомании и пропаганду ЗОЖ среди подростков и молодежи (26.06.2021);
II открытая городская научно-практическая конференция «Современные аспекты формирования здоровьесбережения среди молодежи»: эффективные технологии и методы» (23.06.2021);
акции (3) по закрашиванию трафаретной рекламы (26.03.2021, 08.04.2021, 25.06.2021);
онлайн-марафон «Время развеять дым» включал  8 мероприятий (15.11.2021-19.11.2021);
акция, посвященная Дню борьбы со СПИДом «Дайте мне весну!».
В рамках реализации проекта «Включайся!» управлением молодежной политики был организован выездной Слет молодежного актива «Мост», который проводился на базе РМЦ «Аввангард» с 09.12.2021 по 12.12.2021. Программа слета включала в себя мероприятия по профилактике правонарушений правового, информационно-организационного, социального, воспитательного характера. Также был проведен обучающий мастер-класс «Проектная деятельность». Участниками стали добровольцы и активисты города Оренбурга (80 чел.)
В условиях сложившей ситуации из-за ограничительных мер по недопущению распространения новой коронавирусной инфекции профилактические мероприятия проводились в офлайн/онлайн-форматах.
Управлением молодежной политики реализуется проект «Медиапрофилактика» группе «Молодой Оренбург», в социальной сети «ВКонтакте». В рамках данного проекта за период с января по декабрь 2021 года было размещено 46 (целевой показатель 12) информационных материалов (видеоролики, социальная реклама, короткометражные фильмы) по профилактике табакокурения, алкоголизма, наркомании и пропаганде здорового образа жизни. Количество просмотров составило 47342 человека.
В ходе исполнения муниципальной программой «Профилактика терроризма и экстремизма на территории муниципального образования «город Оренбург» было проведено 43 мероприятия, направленных на профилактику терроризма и экстремизма, в которых приняло участие более 26 тыс. человек.
Управлением молодежной политики администрации города Оренбурга выстроена система работы по реализации мер, направленных на противодействие распространения терроризма и экстремизма с образовательными организациями высшего и среднего профессионального образования (25 образовательных организаций из них 9 ВУЗов и 16 СПО).
Данная система включает в себя следующие формы взаимодействия:
организация подготовки и курсов повышения квалификации по профилактике терроризма и экстремизма среди заместителей ректоров, директоров по воспитательной работе или ответственных лиц;
проведение совещаний-семинаров для заместителей ректоров, директоров по воспитательной работе с участием представителей Центра по противодействию экстремизму УМВД России по Оренбургской области, правоохранительных органов;
организация проведения информационных встреч студентов с представителями прокуратуры, правоохранительных органов по разъяснению норм законодательства, устанавливающих ответственность за участие и содействие террористической деятельности;
организация работы по выявлению в Интернете лиц, подверженных либо уже попавших под воздействие идеологии терроризма среди студентов образовательных организаций (мониторинг социальных сетей);
организация работы по информационному просвещению молодежи в сети Интернете по неприятию идеологии терроризма и экстремизма.
Ежегодно организуется проведение курсов повышения квалификации по направлению «Профилактика терроризма и его идеология в молодежной среде» на базе ООДОО «Оренбургские каникулы».
В 2019 – 2021 гг. курсы повышения квалификации по направлению «Профилактика терроризма и его идеология в молодежной среде» на базе ООДОО «Оренбургские каникулы» прошли специалисты из следующих образовательных организаций:
ГАПОУ «Оренбургский областной медицинский колледж»;
ФГБОУ ВО «Университетский колледж ОГУ»; 
ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и искусств»;
ГАПОУ «Оренбургский учетно-финансовый техникум»;
ГАПОУ «Гуманитарно-технический техникум» г. Оренбурга;
ГАПОУ «Оренбургский государственный колледж»;
ГАПОУ «Оренбургский автотранспортный колледж имени заслуженного учителя Российской Федерации В.Н. Бевзюка»;
Оренбургский институт путей сообщения – филиал 
ФГБОУ ВО «СамГУПС». 
ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный медицинский университет» Минздрава России.
С начала 2021 года на базе МАУ «Молодежный центр города Оренбурга» состоялись 3 информационных семинара-совещания по теме: «Противодействие идеологии терроризма и экстремизма в молодежной среде» с ответственными за социальную и воспитательную работу в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования города Оренбурга. Материалы семинаров, профилактические видеопрезентации, методические рекомендации и видеолекции для проведения работы в образовательных организациях размещены на сайте умп56.рф в разделе «Методические материалы». 
Управление молодежной политики администрации города Оренбурга в рамках Дня солидарности в борьбе с терроризмом совместно с образовательными организациями высшего и среднего профессионального образования организовали возложение цветов к памятнику Александру Прохоренко. В данном мероприятии приняли участие 10 образовательных организаций в количестве 2000 человек. 
Также во всех образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования города Оренбурга (23 организации) были проведены мероприятий тематической направленности.
Во всех образовательных организациях проводятся информационные встречи, беседы по разъяснению норм законодательства, устанавливающих ответственность за участие и содействие в террористической деятельности. Так за истекший период 2021 года проведено более 39 встреч с участием представителей суда Центрального района города Оренбурга, прокуратуры города Оренбурга, МУ УМВД России «Оренбургское».
В рамках организации работы по выявлению лиц, подверженных либо уже попавших под воздействие идеологии терроризма среди студентов управлением молодежной политики осуществляется мониторинг социальных сетей по выявлению фактов распространения информации, склоняющей молодежь к деструктивному поведению.
В ходе проведения мониторинга в период с января по июль 2021 года было просмотрено более 1510 личных страниц, выявлено 196 страниц, вызывающие подозрение по ведению образа жизни. Данные сведения были направлены в прокуратуру города Оренбурга.
Проверка осуществлялась в т.ч. при помощи плотформы Герда Бот (страничка в сети ВКонтакт). 

Основные векторы развития работы в сфере молодежной политики в 2022 году: 
вовлечение молодежи в добровольческое движение;
развитие информационного молодежного пространства; 
развитие системы профориентации;
развитие системы межмуниципального сотрудничества.


Начальник управления								   А.А. Павленко
