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ОТЧЕТ
о реализации антикоррупционной политики Администрации города Оренбурга за 2023 год

Во исполнение плана мероприятий по противодействию коррупции Администрации города Оренбурга на 2021–2024 годы, утвержденного постановлением Администрации города Оренбурга от 22.12.2020 № 2055-п (далее – План), отраслевыми (функциональными) и территориальными органами Администрации города Оренбурга (далее – органы Администрации) в 2023 году проведены мероприятия по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции, выявлению и предупреждению коррупционных правонарушений и минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных проявлений.
  
1.  Деятельность Администрации города Оренбурга по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции)

1.1. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению

В целях формирования у населения активной позиции, в том числе по недопущению и пресечению коррупционных правонарушений, на официальном Интернет-портале города Оренбурга функционирует специально выделенный раздел «Противодействие коррупции», в котором отражена вся необходимая информация, касающаяся деятельности Администрации города Оренбурга по профилактике коррупции, для взаимодействия с гражданами на первой главной странице раздела размещен номер телефона отдела по профилактике коррупционных правонарушений (98-72-03). В разделе «Органы власти МСУ – контакты и реквизиты» размещена информация о почтовом адресе Администрации города Оренбурга, телефоне муниципальной приемной (30-40-40) и официальная электронная почта, при переходе по ссылке «Посмотреть контакты всех сотрудников» размещена контактная информация и графики приема граждан всех руководителей Администрации города Оренбурга. В разделе «Официально» создана ссылка на электронную приемную граждан.  
В 2023 году зарегистрировано 8 обращений заявителей, по мнению которых имели место факты коррупции, все обращения рассмотрены в установленном порядке, фактов коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих не установлено.
Представители Оренбургской региональной молодежной общественной организации поддержки социально значимых инициатив «Навигатор», Оренбургской городской общественной организации пенсионеров, инвалидов-ветеранов войн, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов, Оренбургской областной общественной организации Российского профсоюза работников культуры входят в состав  комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, созданных в Администрации города Оренбурга и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах, обладающих правами юридического лица.
Председатель Оренбургского регионального отделения общероссийской общественной организации «Центр противодействия коррупции в органах государственной власти» является членом комиссии по вопросам противодействия коррупции на территории муниципального образования «город Оренбург».
Также в разделе «Противодействие коррупции» (подраздел «Социальные опросы») размещен отчет о результатах социологического исследования «Оценка уровня, структуры и специфики коррупции в Оренбургской области, эффективности принимаемых антикоррупционных мер», проведенного в 2022 году, и сравнительного анализа результатов, полученных по итогам исследований, проведенных в 2019, 2020 и 2021 годах.
Проведено 2 социологических опроса антикоррупционной направленности. 
В период с 07.12.2022 по 15.02.2023 респондентам предложили ответить на вопрос «Как Вы оцениваете работу по противодействию коррупции, проводимую в Администрации города Оренбурга в 2022 году?». В опросе приняли участие 29 человек. Из них большинство – 69% ответили, что работа ведется на среднем уровне, 17% –  на низком, 14% опрошенных отметили высокий уровень проводимой работы.
	В 2023 году опрос был проведен в период с 20.06.2023 по 20.07.2023. Всего проголосовало 42 человека. Респонденты отвечали на 4 вопроса.
На вопрос «По Вашему мнению, каковы главные причины коррупции?» были получены следующие ответы: 35,71% опрошенных придерживаются мнения, что  главная причина – недостаточно строгое наказание за факты коррупции; 11,90% среди причин назвали возможность принятия единоличного решения, несовершенство судебной системы, низкие заработные платы; 9,52 %  – наличие теневой экономики, сложившиеся традиции, менталитет; 7,14% посчитали, что причиной коррупции является отсутствие общественного контроля; 2,38% выбрали вариант «недостаточная информированность граждан».
На вопрос «Как Вы считаете, какие меры способствуют борьбе с коррупцией?» 38,1% респондентов ответили, что такой мерой считают увольнение должностных лиц, уличенных в коррупции, с запретом на дальнейшее трудоустройство в органах государственной власти; 23,8% – строгое наказание за выявленные факты коррупции; 11,9% выбрали вариант «совершенствование антикоррупционного законодательства»; 9,5% – «контроль за доходами и расходами депутатов и служащих»; 7,1% опрошенных посчитали, что в борьбе с коррупцией нужна активная позиция граждан по противодействию коррупции; 4,8% среди мер назвали открытое информирование о фактах коррупции и антикоррупционную пропаганду в СМИ.
У оренбуржцев также поинтересовались, сталкивались ли они лично с фактами коррупции в отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации города Оренбурга. Большинство опрошенных – 76% заявили, что не сталкивались, 24% ответили утвердительно.
Кроме того, респондентам предложили ответить на вопрос, сообщали ли они о фактах коррупции среди должностных лиц Администрации города Оренбурга в правоохранительные, надзорные органы или в Администрацию города Оренбурга. 74% о таких фактах не сообщали, 26% дали положительный ответ.

1.2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.

Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов Главы города Оренбурга, Администрации города Оренбурга, проектов решений Оренбургского городского Совета, подготовленных Администрацией 
города Оренбурга, осуществляется управлением по правовым вопросам администрации города Оренбурга  в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96, и в порядке, установленном постановлением администрации города Оренбурга от 16.12.2010 № 9278-п 
«О проведении в администрации города Оренбурга антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов, муниципальных нормативных правовых актов».
В Администрации города Оренбурга проведена антикоррупционная экспертиза 275 проектов нормативных правовых актов.
Коррупциогенные факторы выявлены в проектах, разработанных департаментом имущественных и жилищных отношений администрации города Оренбурга (5 факторов), комитетом потребительского рынка, услуг и развития предпринимательства администрации города Оренбурга (2 фактора), департаментом градостроительства и земельных отношений администрации города Оренбурга (1 фактор). 
В 2023 году выявлены следующие коррупциогенные факторы:
5 факторов – «отсутствие или неполнота административных процедур – отсутствие порядка совершения органами местного самоуправления 
(их должностными лицами) определенных действий либо одного из элементов такого порядка»;
1 фактор – «принятие нормативного правового акта за пределами 
компетенции – нарушение компетенции органов местного самоуправления при принятии нормативных правовых актов»;
2 фактора – «широта дискреционных полномочий – отсутствие или неопределенность сроков, условий или оснований принятия решения, наличие дублирующих полномочий государственных органов, органов местного самоуправления или организаций (их должностных лиц)».
В сравнении с 2022 годом наблюдается снижение коррупциогенных факторов на 33,4 %, что указывает на повышение качества подготовки проектов муниципальных нормативных правовых актов. 
Кроме того, антикоррупционная экспертиза принятых муниципальных нормативных правовых актов проводится при проведении их правовой экспертизы и мониторинге их правоприменения.
В 2023 году при мониторинге муниципальных нормативных правовых актов управлением по правовым вопросам администрации города Оренбурга коррупциогенных факторов не выявлено.
Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проекты постановлений Администрации города Оренбурга об утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг размещаются на официальном Интернет-портале города Оренбурга по ссылке: Главная – Деятельность – Муниципальные услуги – Независимая экспертиза проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг.
Отдельные проекты муниципальных нормативных правовых актов размещаются на Портале в разделах «Оценка регулирующего воздействия» (ссылка: Главная – Деятельность – Экономика – Оценка регулирующего воздействия – Оценка регулирующего воздействия проектов муниципальных правовых актов) и «Проекты документов» (ссылка: Главная – Документы – Проекты документов).
Нормативные правовые акты города Оренбурга размещены в разделах «Документы» (ссылка: Главная – Документы – Действующие документы) и «Документы Оренбургского городского Совета» (ссылка: Главная – Оренбургский городской Совет – Документы Оренбургского городского Совета).
[bookmark: _GoBack]В рамках организации взаимодействия с юридическими и физическими лицами, включенными в «Государственный реестр независимых экспертов, получивших аккредитацию на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации», управлением муниципальной службы и кадровой политики администрации города Оренбурга проведено совместное совещание с сотрудниками Оренбургского филиала РАНХиГС (протокол от 01.11.2023 № 10), по результатам которого достигнута договоренность о проведении независимой антикоррупционной экспертизы актов и проектов нормативных правовых актов Администрации города Оренбурга сотрудниками  Оренбургского филиала РАНХиГС, аккредитованными Минюстом России в качестве независимых экспертов.
Заключения по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов (проектов муниципальных нормативных правовых актов) в Администрацию города Оренбурга не поступали.
За отчетный период в рамках мониторинга законодательства, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления правовых актов, требующих приведения в соответствие с  региональным и федеральным законодательством в связи с изменениями, а также устранения пробелов в правовом регулировании, приняты следующие нормативно-правовые акты:
постановление Администрации города Оренбурга от 22.12.2023 № 2198-п «О внесении изменений в постановление администрации города Оренбурга от 26.06.2013 № 4149-п»;
постановление Главы города Оренбурга от 10.02.2023 № 7-п «О внесении изменений в постановление Главы города Оренбурга от 29.08.2019 № 81-п»;
постановление Главы города Оренбурга от 30.06.2023 № 62-п «О внесении изменений в постановление Главы города Оренбурга от 29.08.2019 № 81-п»;
постановление Администрации города Оренбурга от 11.01.2023 № 8-п «О внесении изменений в постановление администрации города Оренбурга 
от 05.05.2014 № 901-п»;
постановление Администрации города Оренбурга от 30.06.2023 № 1143-п «О внесении изменений в постановление администрации города Оренбурга 
от 05.05.2014 № 901-п»;
постановление Администрации города Оренбурга от 19.09.2023 № 1611-п «О внесении изменений в постановление администрации города Оренбурга 
от 05.05.2014 № 901-п»;
постановление Администрации города Оренбурга от 11.05.2023 № 775-п «О внесении изменения в постановление Администрации города Оренбурга от 22.12.2020 № 2055-п»;
постановление Администрации города Оренбурга от 19.06.2023 № 1057-п «Об утверждении порядка осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд»;
постановление Администрации города Оренбурга от 16.03.2023 № 340-п «О внесении изменения в постановление администрации города Оренбурга от 06.03.2014 № 416-п»;
постановление Администрации города Оренбурга от 13.04.2023 № 578-п «О внесении изменения в постановление Администрации города Оренбурга от 02.07.2019 № 1729-п»;
постановление Администрации города Оренбурга от 19.09.2023 № 1610-п «О внесении изменений в постановление администрации города Оренбурга от 26.06.2013 № 1449-п»;
постановление Администрации города Оренбурга от 19.09.2023 № 1612-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Оренбурга от 14.05.2018 № 1435-п»;
постановление Администрации города Оренбурга от 19.09.2023 № 1613-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Оренбурга от 04.04.2022 № 627-п».




1.3. Предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или муниципальных должностей и должностей государственной или муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами.

Администрацией города Оренбурга на постоянной основе осуществлялись мероприятия по предъявлению в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы.
На официальном Интернет-портале города Оренбурга по ссылке: Главная – Администрация города – Кадровое обеспечение – Квалификационные требования 
к кандидатам размещена информация о квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должностей муниципальной службы в Администрации города Оренбурга, в соответствии с постановлением Администрации города Оренбурга от 22.10.2018 № 3497-п.
Проведен анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в Администрации города Оренбурга, представленных 104 кандидатами при поступлении на муниципальную службу. Оснований для проведения проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации города Оренбурга и лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в Администрации города Оренбурга, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции или полученных по результатам проведенного анализа указанных сведений, не установлено. 
10 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу Оренбургской области, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, прошли первоначальное обучение по программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления».
В целях обеспечения ежегодной актуализации сведений о муниципальных служащих, ранее указанных при поступлении на муниципальную службу, том числе о родственниках и свойственниках, организовано представление муниципальными служащими обновленных анкетных данных на текущий период.

1.4. Антикоррупционное просвещение

Постановлением Администрации города Оренбурга от 11.05.2023 № 775-п 
«О внесении изменения в постановление Администрации города Оренбурга от 22.12.2020 № 2055-п» в раздел 2 Плана включен подраздел 1.4 «Антикоррупционное просвещение», предусматривающий мероприятия, рекомендованные комитетом по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области (письмо от 02.03.2023 № 47/97).
В рамках исполнения мероприятий, предусмотренных подразделом 1.4 Плана, проведена следующая работа. 
На официальном Интернет-портале города Оренбурга в разделе «Противодействие коррупции» создан дополнительный подраздел «Антикоррупционное просвещение», в котором размещены подразделы:
виды ответственности за правонарушение коррупционной направленности и сроки их применения;
деловая и бытовая коррупция: наглядные различия;
информация об органах, в функции которых входит противодействие коррупции, сведения об органах, осуществляющих мероприятия по профилактике коррупционных правонарушений;
основные понятия, связанные с противодействием коррупции на государственной и муниципальной службе; 
памятки и социальные видеоролики антикоррупционной направленности;
перечень статьей Уголовного Кодекса РФ коррупционной направленности;
типовые ситуации коррупционных правонарушений, способы их предупреждения и разрешения.
Управлением жилищно-коммунального хозяйства администрации города Оренбурга (далее – Управление) для жителей многоквартирных домов в целях предотвращения проявлений коррупции в сфере ЖКХ проведены следующие мероприятия.
В первом полугодии 2023 года проведен обучающий семинар с жителями многоквартирных домов № 11 по ул. Геннадия Донковцева, № 21/8 по проспекту Гагарина г. Оренбурга на тему «Предотвращение проявлений коррупции в жилищно-коммунальной сфере».
Во втором полугодии 2023 года проведен обучающий семинар с жителями многоквартирных домов № 22, 23А по проспекту Гагарина г. Оренбурга на тему «Предотвращение проявлений коррупции в жилищно-коммунальной сфере». Информация о проведенном семинаре размещена в социальной сети ВКонтакте в сообществе Управления.
В течение 2023 года проводились мероприятия по повышению правовой грамотности собственников помещений в многоквартирных домах, препятствующие возникновению и функционированию различных коррупционных схем со стороны управляющих организаций, ТСЖ, ЖК, ЖСК, способствующие  формированию прозрачной деятельности юридических лиц, оказывающих услуги в сфере ЖКХ.
Указанные мероприятия реализовывались путем организации и проведения  выездных встреч с собственниками помещений в многоквартирных домах, на которых  разъяснялись их права и обязанности, нормы действующего жилищного и гражданского законодательства, в том числе оказывается практическая помощь в организации и проведении общих собраний, проведении анализа соответствия законодательству заключаемых договоров управления, утверждаемого к ним перечня работ и услуг по содержанию общего имущества в многоквартирном доме, оказывалась практическая помощь в работе с государственной информационной системой жилищно-коммунального хозяйства.
Всего проведено более 100 выездных встреч с жителями многоквартирных домов.
 Управлением образования администрации города Оренбурга в рамках областного месячника правовых знаний, проходящего под девизом «Подросток и Закон: права, обязанности, ответственность», с 15.11.2023 по 15.12.2023 в муниципальных образовательных организациях проведены мероприятия, посвященные Международному Дню борьбы с коррупцией.  В образовательных организациях МОАУ «Гимназия № 1», МОАУ «Гимназия № 2», МОАУ «Гимназия № 5», МОАУ «Лицей № 4», МОАУ «Лицей № 7», МОАУ «Лицей № 8», МОАУ «СОШ № 38», МОАУ «СОШ № 39», МОАУ «СОШ № 51», МОАУ «СОШ № 52», МОАУ «СОШ № 60», МОАУ «СОШ № 62» сотрудниками УМВД России по Оренбургской области проведены профилактические и разъяснительные беседы с обучающимися и педагогами.
Кроме того, в течение 2023 года в соответствии с планами образовательной (воспитательной) работы в муниципальных образовательных организациях города Оренбурга проведены классные часы, беседы, направленные на антикоррупционное воспитание. 
Информация о проведенных мероприятиях антикоррупционной направленности размещена во всех  родительских чатах и на стендах образовательных организаций, на официальных сайтах образовательных учреждений города Оренбурга, в социальных сетях ВКонтакте, Одноклассники  (примеры размещения информации:
https://vk.com/public211644499, 
https://vk.com/wall-211805520_1199, 
https://vk.com/wall-1850859_2934, 
https://vk.com/wall-213498769_627).
Более 10000 родителей приняли дистанционное участие во всеобуче «Родителям о коррупции», «Правовые основы антикоррупционной деятельности».
Управлением молодежной политики администрации города Оренбурга при участии Молодежной палаты города Оренбурга проведена акция по профилактике коррупции «Я за честную сессию». 
В социальной сети ВКонтакте в группе «Молодой Оренбург» был выложен информационный пост «Мы боремся с коррупцией! А ты?», в котором представлены профилактический ролик данной тематики и ссылка на тест по знанию антикоррупционного законодательства Российской Федерации.
Данный информационный пост просматривался более 1000 раз.
Тест на знание антикоррупционного законодательства Российской Федерации прошли 825 студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования города Оренбурга.
За отчетный период в Администрации города Оренбурга повысили квалификацию 73 муниципальных служащих, из них 13 муниципальных служащих Администрации города Оренбурга, участвующих в противодействии коррупции, по следующим программам повышения квалификации:
«Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления»;
«Противодействие коррупции в сфере закупок товара, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Во исполнение пункта 27, подраздела 1.4, раздела 1 Плана разработаны методические рекомендации «Методика осуществления анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
В рамках оказания методической помощи при проведении разъяснительной работы с руководителями муниципальных учреждений и предприятий по соблюдению требований действующего законодательства в сфере противодействия коррупции в органы Администрации направлена подборка статей по следующим темам:
распространение антикоррупционных стандартов на работников организаций, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед государственными органами субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления;
конфликт интересов в учреждении: ситуации из практики и способ выявления;
порядок урегулирования конфликта интересов в учреждении.

2. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности
Управлением муниципальной службы и кадровой политики администрации города Оренбурга проанализировано 243 справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения) в отношении 97 муниципальных служащих. 
По итогам анализа сведений за 2020-2022 годы Главе города Оренбурга направлена информация о 23 муниципальных служащих, у которых выявлены несоответствия, указывающие на представление неполных или недостоверных сведений. 
В 2023 году в Администрации города Оренбурга и в ее территориальных органах принято решение о проведении 2 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим и руководителем муниципального учреждения.
По результатам проведенного анализа и проверок 8 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности.
В рамках анализа обобщена информация о муниципальных служащих, представивших сведения о расходах. Губернатору – Председателю Правительства Оренбургской области направлена информация для принятия решения об осуществлении контроля за расходами 3 муниципальных служащих (письмо от 30.08.2023 № 01-03/842), в отношении 1 муниципального служащего выявлен факт неотражения сведений о расходах в справке.
[bookmark: _Hlk145495096]В подведомственных органах Администрации города Оренбурга проанализированы 979 справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в отношении 204 муниципальных служащих и 278 руководителей муниципальных учреждений.
В отношении 526 муниципальных служащих проанализированы сведения о соблюдении запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
За отчетный период от муниципальных служащих Администрации города Оренбурга сообщений о получении подарков, фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
Проанализировано 37 поступивших уведомлений работодателей о трудоустройстве бывших муниципальных служащих. 1 уведомление рассмотрено на заседании комиссии, по всем уведомлениям дано согласие на трудоустройство.
Во исполнение пункта 5 раздела 2 Плана  управлением муниципальной службы и кадровой политики администрации города Оренбурга проведен мониторинг работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации города Оренбурга и в ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах, обладающих правами юридического лица (далее – комиссии). 
В целях исполнения требований законодательства и решения задач, поставленных перед Администрацией города Оренбурга в сфере противодействия коррупции, в каждом отраслевом (функциональном) и территориальном органе, обладающем правами юридического лица, созданы соответствующие комиссии.
В течение 2023 года проведено 5 заседаний комиссий.
16.01.2023 проведено заседание комиссии в контрольно-ревизионном управлении администрации города Оренбурга, на котором рассмотрено заявление муниципального служащего о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
Решением комиссии в целях недопущения возникновения возможного конфликта интересов, а также личной заинтересованности муниципального служащего внесены соответствующие изменения в его должностные обязанности.
28.04.2023 проведено заседание комиссии в Администрации города Оренбурга, на котором рассмотрено заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги за 2022 год.
Решением комиссии установлено, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги является объективной и уважительной.
28.07.2023 проведено заседание комиссии в контрольно-ревизионном управлении администрации города Оренбурга, на котором рассмотрено обращение бывшего муниципального служащего о намерении заключить трудовой договор с муниципальной организацией.
По итогам рассмотрения вопроса, в связи с отсутствием конфликта интересов, комиссией дано согласие бывшему муниципальному служащему на осуществление трудовой деятельности на условиях трудового договора.
10.11.2023 проведено заседание комиссии в контрольно-ревизионном управлении администрации города Оренбурга, на котором рассмотрено сообщение коммерческой организации о приеме на работу бывшего муниципального служащего.
По итогам рассмотрения вопроса, в связи с отсутствием конфликта интересов, комиссией дано согласие бывшему муниципальному служащему на осуществление трудовой деятельности на условиях трудового договора.
05.12.2023 проведено заседание комиссии в Администрации города Оренбурга, на котором рассмотрен доклад по результатам проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим Администрации города Оренбурга.
Решением комиссии установлено, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются неполными.
Комиссией рекомендовано применить к муниципальному служащему меру ответственности в виде дисциплинарного взыскания в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации» – замечание.
Во исполнение решения комиссии по вопросам противодействия коррупции на территории муниципального образования «город Оренбург» (протокол от 22.12.2022 № 4) для обеспечения качественного взаимодействия с отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления муниципальной службы и кадровой политики администрации города Оренбурга включены в состав комиссий, действующих в органах Администрации, в качестве членов комиссий специалисты отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления муниципальной службы и кадровой политики администрации города Оренбурга.

3. Деятельность Администрации города Оренбурга по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений

[bookmark: _Hlk82508179]В целях минимизации коррупционных правонарушений в Администрации города Оренбурга проведено 4 заседания комиссии по противодействию коррупции, на которых рассмотрены вопросы, включенные в план работы комиссии на 2023 год:
[bookmark: _Hlk106961258]отчет об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции Администрации города Оренбурга на 2021-2024 годы, утвержденного постановлением Администрация города Оренбурга от 31.10.2022 № 2055-п;
анализ состояния внутреннего финансового контроля, результаты проверок финансово-хозяйственной деятельности подведомственных муниципальных учреждений и предприятий в части целевого и эффективного использования бюджетных средств, сохранности и использования муниципального имущества за 2022 год;
анализ реализации решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Оренбургской области в Администрации города Оренбурга;
анализ исполнения Администрацией города Оренбурга требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в  сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
анализ деятельности Администрации города Оренбурга по предоставлению муниципальных услуг в целях выявления возможных коррупционных рисков. Способы устранения возможных коррупционных рисков при предоставлении муниципальных услуг;
анализ реализации требований антикоррупционного законодательства и решений комиссии в подведомственных организациях, функции учредителей для которых выполняются органами Администрации, обладающих правами юридического лица;
рассмотрение результатов опросов по вопросам противодействия коррупции 
в органах местного самоуправления;
[bookmark: _Hlk110933031]обобщение и анализ практики рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам коррупции;
об анализе итогов декларационной кампании с учетом результатов проверок сведений о доходах, расходах, имущества и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Администрации города Оренбурга, проведенных в 2023 году;
рассмотрение результатов исполнения мероприятий, предусмотренных разделом 1.1 Плана «Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению»;
рассмотрение результатов деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих Администрации города Оренбурга;
рассмотрение проекта Плана работы комиссии по противодействию коррупции в Администрации города Оренбурга на 2024 год.
Информация о заседаниях комиссии размещена на официальном 
Интернет-портале города Оренбурга в разделе «Противодействие коррупции».
Администрацией города Оренбурга проведено 4 семинара-совещания с руководителями и специалистами органов Администрации, осуществляющими функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, руководителями муниципальных учреждений, муниципальными служащими Администрации города Оренбурга, 1 из которых – с участием прокуратуры города Оренбурга. 
На семинарах-совещаниях рассмотрены следующие вопросы:
надзорная и судебная практика о критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения;
вопросы предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год с использованием СПО «Справки БК»;
[bookmark: _Hlk136594283]методика осуществления анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
обзор правоприменительной практики в части невозможности представить 
по объективным и уважительным причинам сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
о результатах социологического исследования «Оценка уровня, структуры и специфики коррупции в Оренбургской области, эффективности принимаемых антикоррупционных мер», проведенного в 2022 году, и сравнительного анализа результатов, полученных по итогам исследований, проведенных в 2019, 2020 и 2021 годах;
изменения в СПО «Справка БК 2.5.3» при заполнении раздела 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях».
В органах Администрации в ноябре текущего года проведены обучающие семинары-совещания с руководителями подведомственных учреждений, на которых рассмотрена информация по результатам мониторинга эффективности деятельности по профилактике коррупции в муниципальном образовании «город Оренбург», проведенного комитетом по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области, в части выявленных недостатков при проверке муниципальных учреждений и информация о выявленных нарушениях и принятых мерах по их устранению по поступившим в течение 2023 года представлениям прокуратуры о нарушениях антикоррупционного законодательства.
Специалисты органов Администрации ознакомлены с отчетом о выполнении региональной антикоррупционной программы Оренбургской области на 2019–2924 годы, размещенным на сайте комитета по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области. 
Контрольно-ревизионным управлением администрации города Оренбурга проведено два контрольных мероприятия, в рамках которых осуществлена проверка правомерности и целевого использования бюджетных средств, выделенных на реализацию национальных и региональных проектов.
 Общий объем проверенных средств составил 136 641,0 тыс. руб., общая сумма нарушений, выявленных контрольными мероприятиями, составила 7 695,3 тыс. руб., устранено на сумму 139,4 тыс. руб., по ряду проверок сроки устранения нарушений не закончены.
По результатам проверок выданы представления об устранении нарушений, 
Всего за 2023 год контрольно-ревизионным управлением администрации города Оренбурга проведено 84 контрольных мероприятия, в том числе 24 – при осуществлении контроля в сфере закупок, предусмотренного законодательством. Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 
Объем проверенных средств при осуществлении внутреннего муниципального финансового контроля составил 23 183,6 тыс. руб., в том числе при осуществлении контроля в сфере закупок – 4 692,0 тыс. руб.
По итогам ревизий и проверок в адрес объектов контроля направлено                                 36 представлений, 8 предписаний. Уведомления о применении бюджетных мер принуждения в финансовые органы не направлялись.
На конец 2023 года устранено финансовых нарушений на сумму 18 950,0 тыс. руб., в Арбитражном суде Оренбургской области на рассмотрении находятся исковые заявления о взыскании незаконно выплаченных денежных средств на общую сумму 7 521,9 тыс. руб., удовлетворены исковые заявления о взыскании незаконно выплаченных денежных средств на сумму 1 393,1 тыс. руб.
По результатам проведенных ревизий и проверок в целях юридической квалификации действий (бездействия) должностных лиц объектов контроля направлено в органы прокуратуры 5 писем, УФАС – 8 писем.
На территории муниципального образования «город Оренбург» утверждены 6 составов единых комиссий, в состав всех единых комиссий включены специалисты по профилактике коррупционных правонарушений.
За текущий период проанализирована информация об участниках и победителях 777 муниципальных закупок. Аффилированных связей между участниками, победителями и муниципальными служащими, в том числе с членами комиссий, не выявлено.
В соответствии с п. 9 ч. 1 ст. 31 Федерального закона от 05.04.2013
 № 44-ФЗ все участники закупок представляют декларацию об отсутствии между участником закупки и заказчиком конфликта интересов.
В Администрации города Оренбурга в срок до 1 декабря текущего года организовано ежегодное представление деклараций о возможной личной заинтересованности служащими комитета муниципального заказа администрации города Оренбурга, членами контрактной службы Администрации города Оренбурга, а также служащими, участвующими в осуществлении закупок.
Органами Администрации, обладающими правами юридического лица, представлены соответствующие отчеты о представлении деклараций о возможной личной заинтересованности служащими (работниками), участвующими в осуществлении закупок.
Профили муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности, и профили в отношении участников закупок формируются в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
В рамках ежегодной актуализации сведений внесены изменения в постановление Администрации города Оренбурга от 30.12.2016 № 4149-п «Об утверждении перечней должностей муниципальной службы в администрации города Оренбурга, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах, замещение которых связано с коррупционными рисками и функций отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации города Оренбурга, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции».
