1. 31.03.2022 вступило в силу постановление Правительства Российской Федерации от 21.03.2022 № 429 «О внесении изменений в Положение об организации и проведении продажи государственного или муниципального имущества в электронной форме».
Скорректированы правила продажи государственного и муниципального имущества в электронной форме. Уточнено, что оператор электронной площадки обеспечивает конфиденциальность данных о претендентах и участниках. Это не касается информации, размещаемой в открытой части площадки, на официальном сайте о торгах, а также на сайте продавца.
2. 04.04.2022 вступило в  силу постановление Правительства Российской Федерации от 24.03.2022 № 453 «Об утверждении Правил предоставления в 2022 - 2024 годах субсидии из федерального бюджета Фонду поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации».
Данным постановлением Правительства Российской Федерации урегулировано субсидирование Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в 2022-2024 гг.
[bookmark: _GoBack]Фонд будет предоставлять гранты на реализацию проектов и мероприятий, программ регионов, муниципалитетов, государственных и муниципальных учреждений, российских НКО и общественных объединений и пилотных проектов по указанной поддержке.
3. Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.04.2022               № 590 внесены изменения в общие требования к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и установлены особенности предоставления указанных субсидий и субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в 2022 году.
Данное постановление Правительства Российской Федерации вступило                         в законную силу 06.04.2022.
4. Федеральная служба по труду и занятости в письме от 21.02.2022                             № ПГ/03162-6-1 дала следующие разъяснения.
Согласно статье 312.7 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан, в частности, обеспечить расследование и учет несчастных случаев на производстве.
Несчастный случай на производстве –  это событие, в результате которого застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных законом случаях как на территории страхователя, так и за ее пределами либо во время следования                           к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном страхователем, и которое повлекло необходимость перевода застрахованного на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть (статья 3 Федерального закона от 24.07.1998                           № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»).
Соответственно, работодатель обязан расследовать обстоятельства травмы, полученной дистанционным работником при исполнении трудовых обязанностей. Расследование и учет несчастного случая производится в общем порядке, так как Трудовым Кодексом Российской Федерации не установлен особый порядок признания получения травмы несчастным случаем на производстве для работников, трудящихся дистанционно.




