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Приложение 1
к решению Совета
[bookmark: _GoBack]от 29.08.2025 № 643


Изменения, вносимые в решение Оренбургского городского Совета
от 20.11.2012 № 546 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников органов местного самоуправления города Оренбурга»
(с изменениями, внесенными решениями Оренбургского городского Совета
от 18.08.2015 № 1134, от 21.12.2017 № 443, от 27.06.2018 № 561, от 22.04.2019
№ 682, от 16.09.2019 № 754, от 02.03.2021 № 73, от 09.06.2022 № 239, от 27.12.2022 № 315, от 27.03.2023 № 335, от 07.09.2023 № 399, от 22.12.2023 № 437,
от 01.11.2024 № 553)

1. Изложить пункт 1 статьи 4 приложения 1 к решению Оренбургского городского Совета от 20.11.2012 № 546 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников органов местного самоуправления города Оренбурга» (далее - решение Совета) в следующей редакции:
«1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Оренбурга, устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы, исчисленного в соответствии с действующим законодательством».

2. Изложить пункт 2 статьи 4 приложения 1 к решению Совета в следующей редакции:
«2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Оренбурга, устанавливается в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы
	Процент надбавки к окладу

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


».
3. Изложить пункт 6 статьи 4 приложения 1 к решению Совета в следующей редакции:
«6. Установление надбавки для лиц, замещающих муниципальные должности, производится на основании настоящего решения Совета в соответствии с расчетом стажа муниципальной службы, а для лиц, замещающих должности муниципальной службы, - на основании настоящего решения Совета и правового акта руководителя органа местного самоуправления города Оренбурга, руководителя отраслевого (функционального) органа Администрации города Оренбурга, обладающего правами юридического лица, главы округа города Оренбурга и главы сельского населенного пункта, входящего в состав города Оренбурга, в соответствии с расчетом стажа муниципальной службы.».

4. Изложить пункт 7 статьи 4 приложения 1 к решению Совета в следующей редакции:
«7. Основным документом для определения стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка.».

5. Изложить пункт 8 статьи 4 приложения 1 к решению Совета в следующей редакции:
«8. Стаж муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет устанавливается на основании соответствующего расчета, подготовленного кадровой службой (лицом, ответственным за ведение кадровой работы), по утвержденной форме согласно приложению 1.».

6. Изложить пункт 9 статьи 4 приложения 1 к решению Совета в следующей редакции:
«9. Ответственность за правильность расчета и своевременный пересмотр у лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Оренбурга, надбавки за выслугу лет возлагается на кадровые службы (лиц, ответственных за ведение кадровой работы).».

7. Изложить пункт 1 статьи 5 приложения 1 к решению Совета в следующей редакции:
«1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Оренбурга, в размере и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Оренбурга, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти лица имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.
Для лиц, замещающих муниципальные должности, ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности, устанавливается на основании настоящего решения Совета в следующих размерах:

	№ п/п
	Степень секретности сведений
	Процент надбавки к окладу

	1.
	Сведения, имеющие степень секретности «особой важности»
	50

	2.
	Сведения, имеющие степень секретности «совершенно секретно»
	30

	3.
	Сведения, имеющие степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий
	10

	4.
	Сведения, имеющие степень секретности «секретно» без проведения проверочных мероприятий
	5



Для лиц, замещающих должности муниципальной службы, ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности, устанавливается на основании правового акта руководителя органа местного самоуправления города Оренбурга в следующих размерах:

	№ п/п
	Степень секретности сведений
	Процент надбавки к окладу

	1.
	Сведения, имеющие степень секретности «особой важности»
	50 - 75

	2.
	Сведения, имеющие степень секретности «совершенно секретно»
	30 - 50

	3.
	Сведения, имеющие степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий
	10 - 15

	4.
	Сведения, имеющие степень секретности «секретно» без проведения проверочных мероприятий
	5 - 10



При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные работники имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений».
	


