5

ОТЧЕТ
о реализации антикоррупционной политики Администрации города Оренбурга за 2022 год

Во исполнение плана мероприятий по противодействию коррупции Администрации города Оренбурга на 2021-2024 годы, утвержденного постановлением Администрация города Оренбурга от 22.12.2020 № 2055-п (далее – План) отраслевыми (функциональными) и территориальными органами Администрации города Оренбурга (далее – органы Администрации) в 2022 году проведены мероприятия по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции, выявлению и предупреждению коррупционных правонарушений и минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных проявлений.
  
Раздел 1 Деятельность Администрации города Оренбурга по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции)

1.1. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
В целях формирования у населения активной позиции, в том числе по недопущению и пресечению коррупционных правонарушений, органами Администрации на официальном Интернет-портале города Оренбурга размещена информация о телефоне муниципальной приемной (30-40-40), в разделе «Официально» имеется ссылка на электронную приемную граждан. 
Руководителям отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Оренбурга, руководителям подведомственных учреждений установлен график проведения личного приема граждан, в том числе по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, предупреждению преступлений коррупционной направленности. Информация о личных приемах граждан размещается на официальных сайтах управлений и учреждений Администрации города Оренбурга.
В 2022 году зарегистрировано 7 обращений заявителей, по мнению которых, имели место факты коррупции, все обращения рассмотрены в установленном порядке, фактов коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих не установлено.
На главной странице  официального Интернет-портала города Оренбурга в направлении деятельности  «Противодействие коррупции» создан дополнительный раздел «Для подведомственных организаций», в котором размещена информация, сформированная в следующие подразделы:
«Типовые проекты локальных правовых актов и документов, необходимых к принятию в учреждениях в целях профилактики коррупционных правонарушений»; 
«Информация по реализации требований статьи 12 Федерального Закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
«Методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации»;
«Оценка эффективности деятельности по предупреждению и противодействию коррупции в организациях»;
«Решения комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Оренбургской области, принимаемые по вопросам деятельности по профилактики коррупционных правонарушений в организациях, подведомственных органам исполнительной власти».
Также в разделе «Противодействие коррупции» (подраздел «Социальные опросы») размещен аналитический отчет по результатам социологического исследования о состоянии коррупции и эффективности мер, предпринимаемых по ее предупреждению в государственных органах и органах местного самоуправления в Оренбургской области за 2021 год, и информация о состоянии, результатах социологического исследования «Оценка уровня, структуры и специфики коррупции в Оренбургской области, эффективности принимаемых антикоррупционных мер» в 2019 и 2020 годах и итогах их сравнительного анализа.
Все отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города Оренбурга представили для опубликования сведения о доходах, расходах муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений за 2021 год. 
Проведено 2 социологических опроса антикоррупционной направленности. 
Опубликовано 4 протокола заседаний комиссии по противодействию коррупции в Администрации города Оренбурга.
Управлением образования администрации города Оренбурга в целях пропаганды законопослушного поведении и устранения правового нигилизма в 2022 году в образовательных организациях проведены мероприятия просветительского характера:
беседы, «круглые столы» по теме: «Что вы знаете о коррупции? Как с ней бороться?», Классные часы, круглые столы по темам: «Права и обязанности подростков», «Что такое коррупция и причины ее возникновения»;
дискуссии на тему  правовых знаний «Мы и закон», «А ты знаешь закон», «Незнание закона не освобождает от ответственности»;
заседания Совета профилактики;
уроки по ознакомлению обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность «Понятие коррупции. Противодействие коррупции», «Коррупционные правонарушения: виды, ответственность», «Политические гарантии защиты от коррупции: многопартийность, разделение властей, свобода средств массовой информации; право граждан участвовать в управлении делами государства», «Экономические издержки коррупции».
Также в рамках мероприятий, направленных на противодействие коррупции, с целью формирования правовой грамотности и антикоррупционного мировоззрения у детей проведен конкурс по номинациям:
«Принципы жизни» – творческие работы, направленные на привлечение внимания общества к проблеме профилактики коррупции и пропаганду антикоррупционного поведения в детской и молодежной среде средствами творческой деятельности. 
«Я и закон» – просветительские проекты, направленные на пропаганду законопослушного и антикоррупционного поведения среди различных слоев населения. 
«Завтра начинается сегодня» – реализованные социальные проекты, направленные на формирование активной гражданской позиции по отношению к развитию правовой грамотности. Проекты предполагают сбор, анализ, представление информации и предложений по вопросам формирования антикоррупционного мировоззрения у подрастающего поколения и решению социальных проблем. 
«Должен знать» – исследовательские проекты, направленные на изучение гражданской позиции представителей различных слоёв населения, как активных и ответственных членов российского общества, осознающих свои конституционные права и обязанности, уважающих закон и правопорядок. 
Управлением молодежной политики администрации города Оренбурга совместно с образовательными организациями высшего и среднего профессионального образования города Оренбурга проведена акция по профилактике коррупции #Язачестнуюсессию. В мессенджере Телеграмм был размещен квиз #Язачестнуюсессию, в которой приняли участие 4758 студентов.
В социальной сети «ВКонтакте» в группе «Молодой Оренбург» выложен информационный пост «Мы боремся с коррупцией! А ты?», в котором представлен профилактический ролик данной тематики, количество просмотров составило 1104.
Управлением жилищно-коммунального хозяйства администрации города Оренбурга (далее - Управление) в первом полугодии 2022 года проведен обучающий семинар с жителями многоквартирных домов № 11 по ул. Геннадия Донковцева, № 21/8 по проспекту Гагарина г. Оренбурга на тему «Предотвращение проявлений коррупции в жилищно-коммунальной сфере».
В течение 2022 года проводились мероприятия, препятствующие возникновению и функционированию различных коррупционных схем со стороны управляющих организаций, ТСЖ, ЖК, ЖСК и способствующие  формированию прозрачной деятельности юридических лиц, оказывающих услуги в сфере ЖКХ:
Указанные мероприятия реализовывались путем организации и проведения  выездных встреч с собственниками помещений в многоквартирных домах, на которых  разъяснялись их права и обязанности, нормы действующего жилищного и гражданского законодательства, в том числе оказывалась практическая помощь в организации и проведении общих собраний, проведении анализа соответствия законодательству заключаемых договоров управления, утверждаемого к ним перечня работ и услуг по содержанию общего имущества в многоквартирном доме. 
В 2022 году проведено 73 выездные встречи с жителями многоквартирных домов.
 Управлением по информационной политике администрации города Оренбурга в рамках своей компетенции организовано размещение материалов антикоррупционной направленности на официальном Интернет-портале города Оренбурга (7 новостей) и на официальной странице Администрации города Оренбурга в социальной сети «Вконтакте» (1 публикация).

1.2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.

Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов Главы города Оренбурга, Администрации города Оренбурга, проектов решений Оренбургского городского Совета, подготовленных Администрацией 
города Оренбурга, осуществляется управлением по правовым вопросам администрации города Оренбурга  в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 и в порядке, установленном постановлением администрации города Оренбурга от 16.12.2010 № 9278-п 
«О проведении в администрации города Оренбурга антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов, муниципальных нормативных правовых актов».
В Администрации города Оренбурга проведена антикоррупционная экспертиза 445 проектов нормативных правовых актов, по результатам которой выявлено 12 коррупциогенных факторов.
Коррупциогенные факторы выявлены в проектах, разработанных: управлением жилищно-коммунального хозяйства (4 фактора) управлением образования (3 фактора), департаментом градостроительства и земельных отношений (2 фактора), комитетом потребительского рынка, услуг и развития предпринимательства (2 фактора), управлением экономики и перспективного развития администрации города Оренбурга (1 фактор).
Кроме того, антикоррупционная экспертиза принятых нормативных правовых актов проводится при проведении их правовой экспертизы 
и мониторинге их правоприменения. Всего проведена антикоррупционная экспертиза 230 нормативных правовых актов 
В 2022 году при мониторинге нормативных правовых актов коррупциогенных факторов не выявлено.
В 2022 году при проведении правовой экспертизы выявлены следующие коррупциогенные факторы:
6 факторов – «отсутствие или неполнота административных процедур – отсутствие порядка совершения органами местного самоуправления 
(их должностными лицами) определенных действий либо одного из элементов такого порядка»;
3 фактора – «выборочное изменение объема прав – возможность необоснованного установления исключений из общего порядка 
для граждан и организаций по усмотрению органов местного самоуправления или организаций (их должностных лиц)»;
2 фактора – «нормативные коллизии – противоречия, в том числе внутренние, между нормами, создающие для органов местного самоуправления или организаций (их должностных лиц) возможность произвольного выбора норм, подлежащих применению в конкретном случае»;
1 фактор – «широта дискреционных полномочий - отсутствие или неопределенность сроков, условий или оснований принятия решения, наличие дублирующих полномочий государственных органов, органов местного самоуправления или организаций (их должностных лиц)».
В сравнении с 2021 годом наблюдается снижение коррупциогенных факторов на 46,4%, что указывает на повышение качества подготовки проектов муниципальных нормативных правовых актов. 
[bookmark: _Hlk92792604]По результатам направления в прокуратуру города Оренбурга  проектов нормативных правовых актов по состоянию на 01.11.2022 в 6 проектах муниципальных правовых актах  было указано на допущение 11  коррупциогенных факторов из них: 4 фактора «широта дискреционных полномочий», 3 фактора «нормативные коллизии», 3 фактора «отсутствие или неполнота административных процедур», 1 фактор «определение компетенции по формуле «вправе».               
          За отчетный период, в рамках мониторинга законодательства Оренбургской области, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции, 
в целях выявления правовых актов, требующих приведения в соответствие 
с федеральным законодательством в связи с его изменениями, 
а также устранения пробелов в правовом регулировании, Администрацией 
города Оренбурга приняты следующие нормативно-правовые акты:
           постановление Администрации города Оренбурга от 10.06.2022 № 1077-п «О внесении изменений в постановление администрации города Оренбурга от 26.06.2013 № 4149-п»;
постановление Главы города Оренбурга от 10.06.2022 № 38-п «О внесении изменений в постановление Главы города Оренбурга от 29.08.2019 № 81-п»;
постановление Администрации города Оренбурга от 04.04.2022 № 627-п «Об утверждении положения о порядке применения дисциплинарных взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и о признании утратившими силу отдельных постановлений Администрации города Оренбурга»;
постановление Администрации города Оренбурга от 24.03.2022 № 546-п «Об утверждении порядка проведения антикоррупционного мониторинга в муниципальном образовании «город Оренбург»;
распоряжение Администрации города Оренбурга от 17.02.2022 № 17-р «О внесении изменений в распоряжение администрации города Оренбурга от 19.12.2016 № 100-р»;
постановление Администрации города Оренбурга от 10.06.2022 № 1643-п «О внесении изменений в постановление администрации города Оренбурга 
от 30.12.2016 № 4149-п»;
постановление Администрации города Оренбурга от 05.07.2022 № 1241-п «О внесении изменений в постановление администрации города Оренбурга 
от 05.05.2014 № 901-п»;
постановление Администрации города Оренбурга от 14.09.2022 № 1643-п «О внесении изменений в постановление администрации города Оренбурга 
от 30.12.2016 № 4149-п»;
постановление Администрации города Оренбурга от 31.10.2022 № 1972-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Оренбурга от 22.12.2020 № 2055-п».

1.3. Предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или муниципальных должностей и должностей государственной или муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами.

Администрацией города Оренбурга на постоянной основе осуществлялись мероприятия по предъявлению в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы.
[bookmark: _GoBack]На официальном Интернет-портале города Оренбурга по ссылке: Главная – Администрация города – Кадровое обеспечение – Квалификационные требования 
к кандидатам размещена информация о квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должностей муниципальной службы в Администрации города Оренбурга, в соответствии с постановлением Администрации города Оренбурга от 22.10.2018 № 3497-п.
Проведен анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в Администрации города Оренбурга, представленных 84 кандидатами при поступлении на муниципальную службу. Оснований для проведения проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации города Оренбурга и лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в Администрации города Оренбурга, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции или полученных по результатам проведенного анализа указанных сведений, не установлено.
За отчетный период прошли обучение по вопросам антикоррупционного законодательства 2 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, 2 специалиста, в функции которых входит профилактика коррупционных правонарушений и 7 членов комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и комиссии по вопросам противодействия коррупции на территории муниципального образования «город Оренбург».
2. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности

Управлением муниципальной службы и кадровой политики администрации города Оренбурга проанализировано 253 справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения), в отношении 106 муниципальных служащих. 
По итогам анализа сведений за 2019-2021 годы Главе города Оренбурга направлена информация о 18 муниципальных служащих, у которых выявлены несоответствия, указывающие на представление неполных или недостоверных сведений, в отношении 3 муниципальных служащих предложено рассмотреть вопрос о дисциплинарной ответственности и в отношении 1 муниципального служащего предложено провести проверку сведений о доходах. 
Кроме этого, в процессе проводимого анализа выявлен факт несоблюдения муниципальным служащим обязанности по представлению в установленные сроки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. По данному факту назначена проверка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами и законами Оренбургской области, результаты проверки рассмотрены на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Оренбурга, муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности.
В рамках анализа обобщена информация о муниципальных служащих, представивших сведения о расходах. Губернатору – Председателю Правительства Оренбургской области направлена информация для принятия решения об осуществлении контроля за расходами 8 муниципальных служащих (письмо от 01.08.2022 № 01-03/109).
[bookmark: _Hlk82436417]Также управлением муниципальной службы и кадровой политики администрации города Оренбурга от отраслевых (функциональных) и
территориальных органов проанализирована информация (письмо от 9.08.2022 
№ 01-03/58) о проведенных мероприятиях по анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих.
В подведомственных органах Администрации города Оренбурга проанализированы 451 справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в отношении 191 муниципального служащего.
По результатам анализа в департаменте градостроительства и земельных отношений администрации города Оренбурга в отношении одного муниципального служащего назначена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
[bookmark: _Hlk115249181]Также в результате рассмотрения представления прокуратуры города Оренбурга управлением муниципальной службы и кадровой политики администрации города Оренбурга проведена 1 проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Результаты проверки рассмотрены на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Оренбурга. По результатам рассмотрения, муниципальный служащий привлечен к административной ответственности.
В отношении 168 муниципальных служащих проанализированы сведения о соблюдении запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. Проанализировано 37 поступивших уведомлений работодателей о трудоустройстве бывших муниципальных служащих.
Управлением муниципальной службы и кадровой политики администрации города Оренбурга проведен анализ работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации города Оренбурга, обладающих правами юридического лица. 
По результатам проведенного анализа в отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города Оренбурга, обладающие правами юридического лица, направлено предложение (исх. от 05.08.2022 №01-03/54) о принятии исчерпывающих мер по устранению и недопущению выявленных нарушений регламента и требований, предусмотренных положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации города Оренбурга, утвержденным постановлением администрации города Оренбурга от 05.05.2014 № 901-п.
Для обеспечения изучения членами комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и специалистами, ответственными за профилактику коррупционных правонарушений, в отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города Оренбурга направлены методические рекомендации «Деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов», разработанные комитетом по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области (письмо от 07.09.2022 № 01-31/869).
В Администрации города Оренбурга и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах проведена сверка и актуализация анкетных данных муниципальных служащих, сведений о возможном участии в предпринимательской деятельности, в управлении организации в качестве учредителя и ее руководителя. Сверка проводилась путем представления муниципальными служащими сведений, полученных от Федеральной налоговой службы (далее - ФНС), в том числе из личных кабинетов налогоплательщиков. Органами Администрации информация о результатах сверки представлена в управление муниципальной службы и кадровой политики администрации города Оренбурга. 
В ходе сверки был выявлен факт управления муниципальным служащим организацией в качестве учредителя и ее руководителя, данный сотрудник уволен с муниципальной службы. С целью выяснения причин и условий, способствовавших допущению вышеуказанного нарушения, инициировано проведение проверки в отношении муниципальных служащих, ответственных за кадровую работу и профилактику коррупционных нарушений.
[bookmark: _Hlk31356430]В течение 2022 года проведено всего 11 заседаний комиссий, на которых заслушаны 8 муниципальных служащих, в отношении 3 бывших муниципальных служащих рассмотрены уведомления от организаций об их трудоустройстве, рассмотрено 1 обращение  бывшего муниципального служащего о планируемом трудоустройстве.
В целях контроля за соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции при предоставлении муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проведено 4 заседания комиссии, из которых 2 заседания в отношении 3 муниципальных служащих проводились по представлениям прокуратуры об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции. Всего на указанных заседаниях комиссии были заслушаны 8 муниципальных служащих. По результатам рассмотрения 5 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности, 3 муниципальным служащим дисциплинарное взыскание не выносилось в связи несущественностью факта.
На 3 заседаниях комиссий, в отношении 3 муниципальных служащих рассматривались вопросы соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований к урегулированию конфликта интересов. По результатам рассмотрения установлены 2 факта нарушения требований к служебному поведению или требований к урегулированию конфликта интересов, муниципальные служащие привлечены к дисциплинарной ответственности.
В Администрации города Оренбурга и ее территориальных органах на постоянной основе проводится работа по направлению в органы прокуратуры информации об уволенных муниципальных служащих, в отношении которых в течение 6 месяцев и более не поступали уведомления о трудоустройстве.
В целях исполнения пунктов 3.5, 5.4 Положения о проведении в Администрации города Оренбурга оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации ее функций, утвержденного распоряжением администрации города Оренбурга от 19.12.2016 № 100-р, управлением муниципальной службы и кадровой политики администрации города Оренбурга от отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города обобщены предложения (письмо от  20.06.2022 № 01-31/591) по минимизации коррупционных рисков либо их устранению в деятельности должностных лиц и по внесению изменений в перечни должностей муниципальной службы в Администрации города Оренбурга, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах, замещение которых связано с коррупционными рисками и функций отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации города Оренбурга, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции, утвержденные постановлением администрации города Оренбурга от 30.12.2016 № 4149-п, в том числе с учетом изменения полномочий (функций) органа Администрации города Оренбурга. С учетом поступивших предложений внесены изменения в постановление администрации города Оренбурга от 26.06.2013 № 4149-п.
3. Деятельность Администрации города Оренбурга по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

[bookmark: _Hlk74124461]В целях минимизации коррупционных правонарушений в Администрации города Оренбурга проведено 4 заседания комиссии по противодействию коррупции, на которых рассмотрены вопросы, включенные в план работы комиссии на 2022 год:
отчет об исполнении мероприятий плана по противодействию коррупции Администрации города Оренбурга на 2021-2022 годы, утвержденного постановлением Администрация города Оренбурга от 22.12.2020 № 2055-п;
[bookmark: _Hlk99526161]анализ состояния внутреннего финансового контроля, результаты проверок финансово-хозяйственной деятельности подведомственных муниципальных учреждений и предприятий в части целевого и эффективного использования бюджетных средств, сохранности и использования муниципального имущества за 2021 год;
[bookmark: _Hlk106961125]проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Главы города Оренбурга, Администрации города Оренбурга 
и Оренбургского городского Совета, подготовленных Администрацией города Оренбурга в порядке, установленном правовыми актами Администрации города Оренбурга, анализ выявленных коррупциогенных факторов;
[bookmark: _Hlk106961242]анализ деятельности Администрации города Оренбурга по предоставлению муниципальных услуг. Проблемы и перспективы развития и повышения уровня цифровизации при предоставлении муниципальных услуг; 
[bookmark: _Hlk106961258][bookmark: _Hlk106961315]анализ исполнения Администрацией города Оренбурга требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в  сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 
о результатах исполнения Администрацией города Оренбурга решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Оренбургской области, утвержденной указом Губернатора Оренбургской области от 15.10.2015 
№ 791-к;
[bookmark: _Hlk110933031]рассмотрение результатов проведенных опросов по вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправления;
об анализе итогов декларационной кампании с учетом результатов проверок сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Администрации города Оренбурга, проведенных в 2022 году;
обобщение и анализ практики рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам коррупции;
рассмотрение результатов исполнения мероприятий, предусмотренных разделом 1.1 Плана противодействия коррупции в Администрации города Оренбурга на 2021–2024 годы «Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению»;
рассмотрение результатов деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих Администрации города Оренбурга;
рассмотрение проекта Плана работы комиссии по противодействию коррупции в Администрации города Оренбурга на 2023 год. 
[bookmark: _Hlk92792663]Информация о заседаниях комиссии размещена на официальном 
Интернет-портале города Оренбурга в разделе «Противодействие коррупции».
Администрацией города Оренбурга проведено 8 семинаров-совещаний, 2 из которых с участием прокуратуры города Оренбурга, с руководителями и специалистами отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Оренбурга, осуществляющими функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, руководителями муниципальных учреждений, муниципальными служащими Администрации города Оренбурга. 
На семинарах-совещаниях рассмотрены следующие вопросы:
организация и ведение декларационной кампании 2022 года, вопросы предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год, с использованием СПО «Справки БК»;
противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
основные причины, способствующие совершению коррупционных и иных правонарушений при проведении закупок товаров и услуг для муниципальных нужд;
надзорная и судебная практика о критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения;
информация о поступивших в органы местного самоуправления Оренбургской области в течение 2021 года, в порядке, предусмотренном статьей 158 УПК РФ представлениях о принятии мер по устранению обстоятельств, способствующих совершению преступления и результатах их рассмотрения;
проведение анализа и проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
организация работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов;
порядок проведения проверок по фактам нарушения государственными гражданскими и муниципальными служащими требований, предусмотренных законодательством о противодействия коррупции;
деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
проведение в администрации города Оренбурга оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации ее функций;
обзор результатов мониторинга деятельности по профилактике коррупционных правонарушений и оценки ее эффективности в органах исполнительной власти и органах местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Оренбургской области.
Управлением муниципальной службы и кадровой политики администрации города Оренбурга письмом от 05.04.2022 № 01-31/292 в отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города Оренбурга направлен обзор уголовных дел по преступлениям коррупционной направленности для  рассмотрения на совещаниях с муниципальными служащими, должности которых включены в перечни коррупционно-опасных должностей.
Специалисты отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Оренбурга ознакомлены с отчетом о выполнении региональной антикоррупционной программы Оренбургской области на 2019 – 2924 годы, размещенным на сайте комитета по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области.  
Во 2 квартале 2022 года проведена оценка эффективности деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных учреждениях в соответствии с методикой, предложенной комитетом по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области.
По результатам проведенной оценки, подведомственных учреждениях, имеющим низкие результаты, указано на принятие исчерпывающих мер по активизации деятельности по профилактике коррупционных правонарушений, установлены сроки исполнения мероприятий антикоррупционной направленности. Информация по результатам оценки эффективности направлена в комитет по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области (письмо от 22.07.2022 № 01-03/97). Результаты исполнения будут проанализированы в 1 квартале 2023 года при проведении оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных учреждениях. 
В декабре 2022 года в Администрации города Оренбурга проведен расширенный семинар по темам «Организация деятельности по профилактике коррупции в организациях, созданных для исполнения органами местного самоуправления своих функций» и «Алгоритм действий при возникновении типовых ситуаций конфликта интересов и порядок их урегулирования», в котором приняли участие руководители и специалисты подведомственных (курируемых) учреждений и организаций, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений, и специалисты, осуществляющие функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений отраслевых (функциональных) и территориальных органов, обладающих правами юридического лица (присутствовало более 130 человек).
С участниками семинара обсуждены основные аспекты, изложенные в методике оценки эффективности деятельности по предупреждению 
и противодействию коррупции в государственных или муниципальных учреждениях, унитарных предприятиях, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляют органы местного самоуправления Оренбургской области, и в методических рекомендациях по разработке и принятию локальных актов и антикоррупционной оговорки в учреждении/организации, реализуемых в целях исполнения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», подготовленных отделом по профилактики коррупционных и иных правонарушений управления муниципальной службы и кадровой политики администрации города Оренбурга.
В первом полугодии 2022 года в период с 16.06.2022 по 31.07.2022 проведен социальный опрос.
Оренбуржцам предложили ответить на ряд вопросов:
1. «По Вашему мнению, каковы главные причины коррупции?». Варианты «Недостаточно строгое наказание за факты коррупции», «Отсутствие общественного контроля», «Несовершенство судебной системы», «Низкие заработные платы», «Сложившиеся традиции, менталитет» набрали 18% голосов, «Наличие теневой экономики», «Пассивность граждан» - 5% голосов.
2. «Как Вы считаете, какие меры способствуют борьбе с коррупцией?». 45% выбрали ответ «Строгое наказание за выявленные факты коррупции», 18% - «Совершенствование антикоррупционного законодательства» и «Контроль за доходами и расходами депутатов и служащих», 9% - «Увольнение с должностных лиц уличенных в коррупции с запретом на дальнейшее трудоустройство в органах государственной власти», по 1 человеку 5% - «Активная позиция граждан по противодействию коррупции» и «Антикоррупционная пропаганда в СМИ».
3. «Сталкивались ли Вы лично с фактами коррупции в отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации города Оренбурга?». 68% голосов ответили отрицательно, 32% ответили, что сталкивались.
4. На вопрос «Сообщали ли Вы о фактах коррупции среди должностных лиц Администрации города Оренбурга в правоохранительные, надзорные органы или в Администрацию города Оренбурга?» 77% ответили, что не сообщали, 23% – сообщали.
В текущем году контрольно-ревизионным управлением велась работа по выявлению нарушений, в том числе, при осуществлении закупок, источником обеспечения которых являлись средства межбюджетных трансфертов.
Внеплановой проверкой определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта на выполнение работ по ремонту автомобильных дорог общего пользования в городе Оренбурге установлено завышение начальной (максимальной) цена контракта. Информация передана для рассмотрения в прокуратуру города Оренбурга письмом от 27.03.2022 № 01-29/12.
Проверкой, проведенной совместно с прокуратурой города Оренбурга, выявлены факты приемки работ, выполненных не в полном обьеме. Информация направлена в прокуратуру письмом от 30.03.2022 № 01-29/16.
Также, письмом от 12.08.2022 № 01-29/55 направлена в прокуратуру информация о незаконных действиях должностных лиц при исполнении контрактов на поставку техники. В результате незаконного решения о расторжении контрактов по согласованию сторон причинен ущерб в виде не начисленных и не поступивших в бюджет штрафов к поставщику.
Контроль за использованием средств, выделенных на реализацию национальных проектов, осуществляется контрольно-ревизионным управлением Администрации города Оренбурга исключительно при проведении контрольных мероприятий в рамках полномочий и функций, закрепленных Положением об управлении, утвержденным решением Оренбургского городского Совета от 28.06.2011 № 213. Полномочия органов внутреннего муниципального финансового контроля за расходованием бюджетных средств, выделяемых на реализацию мероприятий, предусмотренных национальными и региональными проектами, ограничены статьей 266.1. Бюджетного кодекса.
За 2022 год проанализирована информация об участниках и победителях 527 муниципальных закупок. Аффилированных связей между участниками, победителями и муниципальными служащими, в том числе с членами комиссий, не выявлено.
В Администрации города Оренбурга организовано ежегодное представление деклараций о возможной личной заинтересованности служащими комитета муниципального заказа Администрации города, членами контрактной службы Администрации города Оренбурга, а также служащими, участвующими в осуществлении закупок. Также в соответствии с п. 9 ч. 1 ст. 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ все участники закупок представляют декларацию об отсутствии между участником закупки и заказчиком конфликта интересов.
