
Утвержден приказом 
директора МКУ «Оренбургторгсервис» 

от «__» __________ 2024 г. № ___

ПЛАН
Антикоррупционного просвещения 

работников МКУ «Оренбургторгсервис» 
на 2025 год

Цель: Формирование  у  работников  муниципального  казенного  учреждения 
«Оренбургторгсервис»  (далее  -  МКУ  «Оренбургторгсервис»)  системы  знаний  и  навыков, 
достаточных для самостоятельного выявления признаков коррупции в конкретных отношениях, 
связанных  с  исполнением  должностных  обязанностей,  а  также  отказа  от  совершения 
коррупционных правонарушений.

Задачи:
-  формирование  у  работников  МКУ  «Оренбургторгсервис»  системы  знаний  о  признаках, 
типичных формах, видах и негативных последствиях существования коррупции в учреждении;
-  закрепление  правовых и  организационных основ  деятельности  уполномоченных субъектов  в 
сфере антикоррупционного просвещения;
- разъяснение ответственности за нарушение норм антикоррупционного законодательства;
- информирование о мерах по противодействию коррупции.

Ожидаемые результаты:
-  повышение уровня правовой культуры работников МКУ «Оренбургторгсервис» и устойчивых 
навыков антикоррупционного поведения;
- минимизация коррупционных рисков.

№
п/
п

Наименование мероприятия Срок 
выполнения

Исполнитель

1. Мониторинг изменений действующего 
законодательства 
в области противодействия коррупции

Постоянно Специалист отдела 
правового обеспечения;
Ответственный, 
по приказу директора 
МКУ «Оренбургторгсервис» 
за организацию работы 
по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений

2. Проведение информирования работников 
МКУ «Оренбургторгсервис» 
об изменениях законодательства 
в области противодействия коррупции;
- обсуждение обзоров судебной практики 
по вопросам противодействия коррупции 
с использованием обзоров судебных 
решений

Ежеквартально Специалист отдела 
правового обеспечения;
Ответственный, 
по приказу директора 
МКУ «Оренбургторгсервис» 
за организацию работы 
по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений

3. Проведение разъяснительной работы 
с работниками МКУ 
«Оренбургторгсервис» 
о недопущении поведения, которое 
может восприниматься окружающими 

В течении года Директор;
Начальники отделов;
Ответственный, 
по приказу директора 
МКУ «Оренбургторгсервис» 



как согласие принять взятку либо как 
просьба о даче взятки

за организацию работы 
по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений

4. Ознакомление работников, принимаемых 
на работу в МКУ «Оренбургторгсервис», 
с локально – нормативными 
документами, регламентирующими 
вопросы предупреждения 
и противодействия коррупции 
в Администрации города Оренбурга 

В течение года Ответственный, 
по приказу директора 
МКУ «Оренбургторгсервис» 
за организацию работы 
по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений

5. Размещение на Интернет – портале 
города Оренбурга информационных 
материалов, направленных 
на профилактику коррупции

В течение года Ответственный, 
по приказу директора 
МКУ «Оренбургторгсервис» 
за организацию работы 
по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений

6. Размещение на информационных стендах 
МКУ «Оренбургторгсервис» 
и актуализация просветительских 
материалов, направленных на 
формирование антикоррупционного 
поведения работников МКУ 
«Оренбургторгсервис»

Ежеквартально Ответственный, 
по приказу директора 
МКУ «Оренбургторгсервис» 
за организацию работы 
по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений

7. Анализ реализации плана 
антикоррупционного просвещения 
работников учреждения

Декабрь Ответственный, 
по приказу директора 
МКУ «Оренбургторгсервис» 
за организацию работы 
по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений


