Меры социальной поддержки для медицинских работников,  
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	Решение Оренбургского городского Совета от 01.03.2016 № 96 «О создании благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в государственных организациях здравоохранения, расположенных на территории муниципального образования «город Оренбург» в 2016 – 2025»

	
	Постановление администрации города Оренбурга от 12.05.2016 № 1361-п «Об утверждении порядка и дополнительных условий предоставления мер социальной поддержки для привлечения медицинских работников для работы в государственных организациях здравоохранения, расположенных на территории муниципального образования «город Оренбург»

	Категория получателей 
	Медицинский работник, поступивший в течение года после окончания послевузовского профессионального образования (интернатура, ординатура) или получения свидетельства об аккредитации специалиста на работу в государственное учреждение здравоохранения, расположенное на территории г. Оренбурга 

	Вид меры социальной поддержки (выплаты): 
	Документы, необходимые для получения выплаты:

	- единовременная денежная выплата медицинскому работнику, имеющему на иждивении одного или двух несовершеннолетних детей в размере 50 000,0 руб.
	- паспорт и его копия с указанием регистрации по месту жительства;
- копия трудовой книжки, заверенная медицинской организацией и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;
- копия трудового договора (контракта, эффективного контракта), заключенного по основному месту работы и заверенная медицинской организацией;
- диплом об окончании образовательного учреждения высшего профессионального образования и его копия;
- диплом о послевузовском образовании (интернатура, ординатура) или свидетельство об аккредитации специалиста и его копия;
- реквизиты банковского счета, открытого им в кредитной организации, либо открытого в соответствии с договором ипотечного кредитования;
- СНИЛС;
Для Получателей выплаты, имеющих на иждивении несовершеннолетних детей (дополнительно):
- свидетельство о рождении ребенка (детей) и его (их) копия;
Для Получателей выплаты на частичную компенсацию по кредиту (займу) на приобретение жилья (дополнительно):
- договор об ипотеке на приобретение жилья в г. Оренбурге, заключенный лично Получателем с кредитным учреждением, прошедший государственную регистрацию в установленном порядке и подтверждающий наличие кредитных обязательств на дату подачи документов и его копия;
- выписка из ЕГРН (единого государственного реестра недвижимости), подтверждающая отсутствие зарегистрированного права собственности на иное жилое имущество и ее копия.

	- единовременная денежная выплата медицинскому работнику, имеющему на иждивении трех и более несовершеннолетних детей в размере 200 000,0 руб.
	

	- единовременная денежная выплата медицинскому работнику, на частичную компенсацию по кредиту (займу) на приобретение жилья в размере 100 000,0 руб.
	

	Основания для прекращения выплаты
	Прекращение трудового договора (контракта, эффективного контракта) с медицинской организацией до истечения 2–х лет работы

	Куда обращаться за получением выплаты 
	Управление по социальной политике администрации г. Оренбурга (г. Оренбург, пр. Знаменский, д.  1/1, 
каб. 8, тел. 30 45 13, режим работы: понедельник – четверг с 9.00 до 18.00 час., пятница с 9.00 до 17.00 час., обед с 13.00 до 13.48 час.)
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