Отчет управления молодежной политики администрации города Оренбурга о результатах своей деятельности за 2022 год
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«Молодые люди сегодня составляют 40 млн граждан. Работа с молодежью – это вопрос уверенности страны в ближайших 10–20 годах».
(Председатель комитета Госдумы по молодежной политике Артем Метелев).

Администрации города Оренбурга в соответствии с действующим законодательством осуществляет реализацию единой молодежной политики, направленной на свободное и гармоничное развитие полноценной личности, раскрытие творческого потенциала молодежи, организует и осуществляет мероприятия по работе с детьми и молодежью на территории муниципального образования «город Оренбург».
По данным Росстата Оренбургской области в городе Оренбурге общая численность зарегистрированной молодежи (14-35 лет) в 2022 году составила                    168 969 человек (29,4 % от общей численности населения муниципального образования «город Оренбург»), в 2021 г. – 175 953 человека (29,9% от общей численности населения муниципального образования «город Оренбург»).
К сожалению, сохраняется тенденция к уменьшению численности молодежи.
Это связано в первую очередь с оттоком молодежи в крупные города по экономическим причинам и изменением предпочтений в сфере образования.
Для осуществления полномочий в сфере реализации молодежной политики Администрацией города Оренбурга эффективно реализуется муниципальная программа «Молодой Оренбург» на 2020-2025 гг. утвержденная постановлением Администрации города Оренбурга от 21.10.2019 № 3014-п «Об утверждении муниципальной программы «Молодой Оренбург». 
На выполнение муниципальной программы «Молодой Оренбург» в 2022 году было предусмотрено 27 727,6 тыс. руб.
Фактические расходы на реализацию программных мероприятий составили                                              26 935,6 тыс. руб., что составляет 97,1%.
Общий охват молодежи, задействованной в мероприятиях города Оренбурга в 2022 году составил 293 тыс. человек (2021 - 221,9 тыс. человек). Количество проведенных мероприятий – 264 (в среднем - 22 мероприятия в месяц).
Мероприятия проводились по следующим направлениям:
содействие молодежи в выборе профессии и ориентировании на рынке труда;
развитие гражданственности и патриотизма в молодежной среде;
формирование социально активной позиции молодежи;
поддержка и развитие добровольчества;
поддержка и развитие творческого и научно-технического потенциала молодежи;
развитие международного, межрегионального и межмуниципального сотрудничества в молодежной среде;
развитие информационного пространства в молодежной среде;
пропаганда здорового образа жизни среди молодежи;
профилактика экстремизма в молодежной среде.

В рамках направления по содействию молодежи в выборе профессии и ориентировании на рынке труда проведены мероприятия, направленные на профориентацию молодежи и содействие в трудоустройстве несовершеннолетних. 
В период с 16.05.2022 по 31.08.2022 организована работа 2 консультационных пунктов по содействию в трудоустройстве несовершеннолетних в летний период
на базе Администраций Северного и Южного округов (ул. Брестская, 1,                                      ул. Чкалова, 32а). На сайте управления молодежной политики администрации города Оренбурга велась запись граждан на прием к специалисту в разделе «Трудоустройство несовершеннолетних в летний период», включающем в себя подробную информацию о работе пунктов, а также была размещена необходимая информация для потенциальных работодателей.
Всего за указанный период подано и обработано 1017 заявок. В период с 16.05.2022 по 31.08.2022 в консультационных пунктах по содействию в трудоустройстве несовершеннолетних трудоустроено 179 человек.
В рамках образовательного выезда для волонтеров города Оренбурга «МОСТ.Добро 2022» была организована и проведена серия тренингов, направленных на содействие формированию потенциальных компетенций для успешного трудоустройства молодежи:
1. «5 шагов осознанного выбора профессии. Soft и hard skills». Спикер: Орлова Элеонора.
1. «Что такое профессиональная компетентность и профессиональные компетенции?» Спикер: Максимова Олеся.
1. «10 лайфхаков для резюме, которые удвоят твою зарплату». Спикер: Беркутова Анна.
1. «Успешное трудоустройство - эффективное прохождение собеседования». 
Спикер: Тажгулова Эльвира. 
[bookmark: _GoBack]Количество человек, принявших участие в тренингах – 300 человек.

Мероприятия, направленные на развитие гражданственности и патриотизма среди молодежи, включали организацию творческих, военно-патриотических, военно-спортивных мероприятий по развитию российской идентичности, проведение мероприятий, посвященных памятным датам, изготовление презентационной продукции с государственной, региональной и муниципальной символикой. 
В 2022 году в мероприятиях по данному направлению приняло участие более 50 тыс. человек (в 2021 –24, 2 тыс. чел.).
Мероприятия, направленные на развитие гражданственности и патриотизма: 
февраль 2022 - месячник патриотического воспитания;
09.05.2022 - тематическая площадка «Лица Победы»; 
«Уроки мужества» (в течение года);
выпуск видеоролика-челленджа в рамках акции «Крымская весна»;
25.04.2022-09.05.2022 - акция «Георгиевская ленточка»;
24.04.2022 - акция «Помним! Чтим!» на кладбищенском комплексе «Степной»;
09.05.2022 - выставочные площадки на ул.Советской;
09.06.2022 - интеллектуальная игра «От Европы до Азии», приуроченная к празднованию дня России;
22.06.2022 - акции «Я помню, как началась война» и «Белые журавлики»;
19.08.2022-22.08.2022 - мероприятия, приуроченные ко Дню флага;
21.09.2022 - тематическое мероприятие «флешмоб «В танце едины» в парке Перовского;
21.10.2022 -военно-тактическая игра лазертаг «Ночной дозор» для участников образовательного выезда для добровольцев города Оренбурга «МОСТ. Добро»; 
09.11.2022-09.12.2022 - конкурс видеороликов в рамках Дня Конституции.

В рамках направления по содействию формированию социально активной позиции молодежи проведены 3 церемонии награждения:
24.06.2022 - церемония награждения «За вклад в развитие молодежной политики муниципального образования город Оренбург»;
24.06.2022 - церемония награждения победителей ежегодного городского конкурса «Студент года – 2022»;
27.12.2022 - церемония награждения победителей городского этапа всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века».
Кроме того, проведены 4 заседания Молодежной Палаты города Оренбурга;
II онлайн-конференция «Молодежный парламентаризм в муниципальных образованиях субъектов РФ».
04.02.2022-06.02.2022 – проведен образовательный выезд для представителей студенческого и ученического самоуправления на базе ДООЦ «Город детства» (80 чел.).
В рамках мероприятий по содействию в развитии органов студенческого и ученического самоуправления проведены:
слет студенческого актива «МОСТ-2022»;
городской этап Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века».
В сентябре 2022 года в Администрации города Оренбурга создана межведомственная комиссии по молодежной политике муниципального образования «город Оренбург». Данная комиссия является совещательно-консультативным органом, образованным в целях организации взаимодействия между органами местного самоуправления, детскими и молодежными общественными организациями, действующими на территории муниципального образования «город Оренбург», по вопросам молодежной политики и в целях оказания содействия в решении проблем молодежи.

Одним из приоритетных направлений управления молодежной политики администрации города Оренбурга является поддержка и развитие добровольческой (волонтерской) деятельности
С 2020 года Волонтерский центр города Оренбурга, основной целью которого является поддержка и развитие добровольческой (волонтерской) деятельности, выполняет задачи ресурсного центра.
Волонтерский центр города Оренбурга является структурным подразделением муниципального автономного учреждения «Молодежный центр города Оренбурга», который работает по направлениям деятельности: 
социальное;
спортивное;
событийное; 
экологическое волонтерство; 
волонтерство в сфере культуры; 
волонтерство в чрезвычайных ситуациях;
корпоративное и медиа волонтерство; 
волонтерство в сфере оказания помощи детям; 
волонтерство в сфере благоустройства территории. 
Волонтерский центр города Оренбурга – это главная площадка всех волонтеров Оренбурга. С 2016 года Волонтерский центр входит в состав Ассоциации волонтерских центров.
Основная миссия Волонтерского центра: создать условия для вовлечения людей в социально полезную практику посредством участия в волонтерской деятельности.
В течение года вовлечено 7644 волонтера в 149 мероприятиях муниципального, регионального, федерального и международного уровней. Отработано 18 947 часов.
В течение года численность волонтеров, принявших участие в международных, всероссийских, региональных и городских мероприятиях в 2022 году, составила 7,7 тыс. чел.
В 2022 году Волонтерским центром города Оренбурга, было организовано и проведено 21 мероприятие, направленное на вовлечение молодежи в добровольческую деятельность:
	№
п/п
	Мероприятие
	Дата

	1. 
	Обучение добровольцев муниципального штаба Всероссийской акции взаимопомощи #МыВместе
	В течение года 

	2. 
	Работа с добровольцами «Онлайн-сервисы» на платформах Добро.рф, Добро.Университет, АИС «Молодежь России» и т.д.
	В течение года

	3. 
	Образовательные встречи с добровольцами «Добровольчество. А что я получу взамен?»
	В течение года

	4. 
	Информационная кампания «Про Добро»
	В течение года

	5. 
	Семинар по социальному проектированию для волонтеров
	20.01.2022
21.03.2022
26.05.2022
19.07.2022

	6. 
	Обучение добровольцев муниципального штаба Всероссийской акции взаимопомощи #МыВместе
	Январь – март

	7. 
	Обучение добровольцев проекта «Экология.Город.2022»
	09.03.2022
14.04.2022

	8. 
	Организации работы волонтерского корпуса 33 фестиваля студенческого творчества «Студенческая весна на Николаевской»
	Февраль – апрель

	9. 
	Награждение волонтерского корпуса ежегодного открытого фестиваля студенческого творчества «Студенческая весна на Николаевской»
	07.04.2022

	10. 
	Семинар-совещание для педагогов по проекту «Экология. Город. 2022»
	11.01.2022

	11. 
	Обучение волонтерского корпуса муниципального волонтерского штаба по отбору общественных территорий, подлежащих благоустройству в рамках реализации федерального проекта «Формирование комфортной городской среды»
	апрель – май

	12. 
	Встреча с «серебряными» добровольцами
	29.04.2022

	13. 
	Обучение волонтерского корпуса Дня Победы 2022
	28.04.2022
05.05.2022

	14. 
	Обучение добровольцев в рамках мероприятия «Поедем пух накинем»"
	28.04.2022

	15. 
	Организация игры «Культурный квиз» для добровольцев
	06.09.2022

	16. 
	Мотивационная встреча «История одного волонтера»
	13.06.2022

	17. 
	Реализация проекта "Выходи играть"

	июнь-август

	18. 
	Обучение волонтерского корпуса Чемпионат МЧС России и первенства МЧС России по пожарно-спасательному спорту
	01.08.2022

	19. 
	Образовательная встреча для добровольцев «Экология отношения и Я»
	06.09.2022

	20. 
	Образовательный выезд для добровольцев города Оренбурга «МОСТ.Добро»
	20-23.10.2022

	21. 
	Тематическое мероприятие «Новогодний субботник»
	23.12.2022



Продолжено взаимодействие с руководителями волонтерских центров образовательных организаций, общественных объединений и инициативных групп молодежи с охватом 40 организаций города Оренбурга: 
1. Ассоциация волонтерских центров РФ;
2. Региональный ресурсный центр по развитию добровольческих инициатив 
ГАУ «РАМПиП»;
3. Региональное отделение ВОД Волонтеры-медики;
4. Региональное отделение ВОД Волонтеры Победы;
5. Проектный офис «Волонтеры культуры Оренбуржья»;
6. Волонтерский центр «Волонтёр ОГУ» ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный университет»;
7. Волонтерский центр ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный педагогический университет»;
8. Волонтерский центр «Волонтеры ОГАУ» ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный аграрный университет»;
9. Волонтерский центр Оренбургский филиал ФГБОУ ВО «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова»;
10. Волонтерский центр Оренбургский институт путей сообщения – филиал  ФГБОУ ВО «СамГУПС»;
11. Волонтерский центр Оренбургский институт (филиал) ФГБОУ ВО «Московский государственный юридический университет им. О.Е.Кутафина (МГЮА)»;
12. Волонтерский центр Волонтерский центр ГБОУ ВО «Оренбургский государственный институт искусств им. Л. и М. Ростроповичей»;
13. Волонтерский центр Оренбургский филиал ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ»;
14. Волонтерский центр ГБПОУ «Педагогический колледж им. Н.К. Калугина»
г. Оренбурга;
15. Волонтерский центр ГАПОУ «Оренбургский государственный колледж»;
16. Волонтерский центр ГАПОУ «Оренбургский областной медицинский колледж»;
17. Волонтерский центр ГАПОУ «Оренбургский автотранспортный колледж имени заслуженного учителя Российской Федерации В.Н. Бевзюка»;
18. Волонтерский центр ГАПОУ «Оренбургский колледж экономики
и информатики»;
19. Волонтерский центр «Твори добро» ФГБОУ ВО «Университетский колледж ОГУ»;
20. Волонтерский центр ФКПОУ «Оренбургский государственный экономический колледж-интернат» Министерства труда и социальной защиты РФ;
21. Волонтерский центр ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры
и искусств»;
22. Волонтерский центр ГАПОУ «Оренбургский учетно-финансовый техникум»;
23. Волонтерский центр ГБПОУ «Оренбургский областной художественный колледж»;
24. Волонтерский центр ГАПОУ «Нефтегазоразведочный техникум»
г. Оренбурга;
25. Волонтерский центр ГАПОУ «Гуманитарно-технический техникум»
г. Оренбурга;
26. Волонтерский центр ГАПОУ «Колледж сервиса г. Оренбурга Оренбургской области»;
27.Волонтерский центр ЧПОУ «Башкирский экономико-юридический колледж» филиал в г. Оренбурге;
28. Волонтерский центр АНПОО «Оренбургский экономико-юридический колледж»;
29. Волонтерский центр АНПОО «Колледж сервиса и технологий»;	
30. Городской добровольческий отряд «Горящие сердца»;
31. Молодежная плата города Оренбурга;
32. Региональное отделение РДШ;
33. Оренбургская областная общественная организация «Федерация детских организаций»;
34. Оренбургская региональная молодежная общественная организация «Социальное агентство «Здоровье молодежи»;
35. Региональная Открытая Оренбургская Лига МС КВН;
36. Оренбургское региональное отделение ВОО «Молодая Гвардия Единой России»;
37. Региональное отделение Всероссийского проекта «Добрые крышечки»;
38. Экологическое движение «Musor.net56»;
39. АНО по социальной защите и поддержке социально уязвимых групп населения «Добрые сердца 56»;
40. Автономная некоммерческая организация продвижения молодёжных инициатив «Вектор полёта».
В течение года проводились информационные встречи с молодежной аудиторией. В рамках встреч обсуждались вопросы участия добровольцев в мероприятиях Волонтерского центра города Оренбурга, особенности работы с добровольцами, система мотивации и поощрения добровольцев и т.д. 
Организована работа муниципального волонтерского штаб по отбору общественных территорий, подлежащих благоустройству в рамках реализации федерального проекта «Формирование комфортной городской среды». 
Организована работа колл-центра Администрации города Оренбурга по поддержке семей мобилизованных граждан города Оренбурга.
Волонтерским центром города Оренбурга реализованы следующие проекты:
«Выходи играть!» по месту жительства на игровых площадках;
«Экология.Город.2022» (реализован в 26 школах города Оренбурга).
Для добровольцев Волонтерского центра с 20.10.2022 по 23.10.2022 был проведен слет молодежного актива «МОСТ.ДОБРО».
Необходимо отметить, что практического ни одно городское мероприятие не проводится без участия волонтеров города Оренбурга.


Реализации мероприятий регионального проекта «Социальная активность»
С 2019 года Администрация города Оренбурга реализует региональный проект «Социальная активность». В соответствии с дополнительным соглашением № 1                    к соглашению о реализации мероприятий регионального проекта «Социальная активность» на территории муниципального образования «город Оренбург»                          от 03.03.2021 № 80, заключенного между руководителем регионального проекта «Социальная активность» – директором департамента молодежной политики Оренбургской области С.В. Молчановым и ответственным за реализацию проекта – Главой города Оренбурга Салминым С.А. от 22.04.2022 был определен показатель, подлежащий достижению в 2022-2024 гг: 
Показатель: «Общая численность граждан РФ, вовлеченных центрами (сообществами, объединениями) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений, в добровольческую (волонтерскую) деятельность». 
В 2022 году показатель по плану составлял 28 385 человек. Фактический показатель, который был выполнен с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования составил 148 001 человека.
Плановый показатель 2023 года составляет 35 481 человек.
В соответствии с распоряжением Администрации города Оренбурга                                от 21.01.2019 № 1-р «О мерах по реализации национальных проектов в городе Оренбурге» управление молодежной политики администрации города Оренбурга является исполнителем муниципального проекта «Социальная активность» на территории МО «город Оренбург».
Управление молодежной политики администрации города Оренбурга осуществляет сбор информации от образовательных организаций о проведении мероприятий по вовлечению студентов в волонтерскую деятельность. Ежемесячно обобщенная информация направляется в департамент молодежной политики Оренбургской области.
Необходимо отметить, что выполнение плана мероприятий по реализации данного проекта достигается за счет финансирования ассигнований, выделенных из бюджета города Оренбурга в рамках муниципальной программы «Молодой Оренбург» на 2020-2025 гг.
В 2022 году Администрацией города Оренбурга организованы 4 церемонии награждения, направленные на популяризацию добровольчества и социальной активности населения.
07.04.2022 награждение волонтерского корпуса ежегодного открытого фестиваля студенческого творчества «Студенческая весна на Николаевской», 110 человек;
24.06.2022 в парке Перовского состоялось награждение добровольцев Волонтерского центра города Оренбурга, приуроченное к празднованию Дня молодежи за экологическую деятельность, 60 человек;
23.12.2022 награждение лучших добровольцев по итогам года, в рамках Тематического мероприятия «Новогодний субботник», 80 человек.

Проведено 10 мероприятий, направленных на вовлечение молодежи в творческую деятельность:
9 игр официальной Оренбургской лиги международного союза КВН;
14.02.2022-02.04.2022 - XXXIII ежегодный открытый фестиваль творчества «Студенческая весна на Николаевской - 2022» муниципального образования «город Оренбург», включающий в себя:
интерактивное шоу «Красная кнопка»;
конкурсная площадка музыкального и хореографического направления «Микс-Фреш»;
конкурсная площадка «Медиа площадка»;
конкурсная площадка театрального искусства «Браво – Бис»;
бардовская площадка «Квартирник»;
конкурсная площадка «Изобразительное искусство»;
гала-концерт ежегодного открытого фестиваля студенческого творчества «Студенческая весна На Николаевской»;
09.05.2022 - творческая площадка в рамках празднования дня Победы в ВОВ;
май 2022 - открытый мастер-класс по граффити;
24.11.2022-02.12.2022 - интеллектуальный турнир «Великолепная семерка» для учащихся образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования города Оренбурга. 
В рамках мероприятия, посвященного Дню молодежи, были проведены:
20.06.2022-24.06.2022 - 5 выпусков ток-шоу «Включайся!» в группе «Молодой Оренбург» в социальной сети  ВКонтакте;
25.06.2022 - тематические площадки в рамках празднования «Дня молодежи» в парке Перовского.
В творческую деятельность вовлечено более 100 тыс. молодежи                                   (2021 г.- 71 тыс. чел.).

Развитие информационного пространства для молодежи
Анализ источников получения молодежью информации подтверждает общую тенденцию снижения значимости традиционных источников информации
и увеличение электронных. Лидирующие позиции для молодежи занимают Интернет и телевидение. Сегодня социальные сети являются мощным коммуникативным средством. 
Активно и полноценно функционирует сайт управления молодежной политики администрации города Оренбурга www.умп56.рф.
На площадке социальной сети «ВКонтакте» работают: группа «Молодой Оренбург» и группа ежегодного открытого фестиваля студенческого творчества «На Николаевской». 
Общее количество посещений сообщества «Молодой Оренбург» в сети Интернет составило 568,7 тыс. человек, в 2021 году составило  408,3 тыс. человек.
Освещено 53 молодежных мероприятия.
Выложено фото материала в количестве 6 780 ед., 137 видео роликов, отснятых и смонтированных силами работников МАУ «Молодежный центр города Оренбурга». Проведена 41 прямая трансляция и 11 записей игры КВН.
Изготовлено 4, 9 тыс. экз. справочных и презентационных материалов. Разработано более 100 видов уникальных дизайнов.
Проведено 3 полноценных мониторинга на темы:
«Вопросы трудоустройства»;
«Профилактика экстремизма и терроризма»;
«Профилактика коррупции».
Охват составил 3000 человек.
В группе «Молодой Оренбург» социальной сети ВКонтакте размещено 13 публикаций - выпусков информационно-развлекательного проекта «Про молодежь».

Исполнение поручений Оренбургского городского Совета в 2022 году
	Поручения
	Наименование протокола
	Исполнение

	Поручить УМП направить информацию о том, какие имеются планы по развитию деятельности управления в 2023 году и что необходимо для улучшения результатов работы управления
	протокол заседания постоянного депутатского комитета по вопросам физической культуры, спорта и молодежной политики от 02.12.2022 № 13
	Направлено письмо в адрес председателя постоянного депутатского комитета по вопросам физической культуры, спорта и молодежной политики Оренбургского городского Совета Полякова А.Ю. от 08.12.2022 № 01-30/715


	Поручить УМП направить в срок до 09.12.2022 информацию о том, достаточно ли будет суммы 300 руб., которые предусмотрены в проекте бюджета города Оренбурга на 2023 год на реализацию проекта «Молодежный бюджет» и каков механизм их использования
	протокол заседания постоянного депутатского комитета по вопросам физической культуры, спорта и молодежной политики от 02.12.2022 № 13
	Направлено письмо в адрес председателя постоянного депутатского комитета по вопросам физической культуры, спорта и молодежной политики Оренбургского городского Совета Полякова А.Ю. от 08.12.2022 № 01-30/715




Кроме этого, управление молодежной политики является соисполнителем следующих муниципальных программ:
«Профилактика правонарушений в муниципальном образовании город Оренбург»;
«Профилактика терроризма и экстремизма на территории муниципального образования «город Оренбург» на 2020-2025 годы».

В рамках исполнения муниципальной программы «Профилактика правонарушений в муниципальном образовании город Оренбург» в 2022 году было проведено 13 мероприятий, в которых приняло участие 65,6 тыс. человек                (2021 г.-52 тыс. чел.).
28.02.2022 II открытая городская практическая конференция по вопросам охраны репродуктивного здоровья среди молодежи;
24.03.2022 акция «Белая ромашка»;  
07.04.2022 онлайн-марафон «#ПРОздоровье»; 
31.05.2022 акция по профилактике курения, приуроченная ко Всемирному Дню без табака;
23.06.2022 III открытая городская научно-практическая конференция «Современные аспекты формирования здоровьесбережения и экологического мировоззрения среди молодежи»; 
14.09.2022 онлайн-консультация с участием главного врача ГАУЗ «ООКНД» Карпеца В.В.; 
4-5.10.2022 семинар по подготовке киберволонтеров организаций высшего и среднего профессионального образований центральной зоны Оренбургской области;
В период с 14.11.2022 по 18.11.2022 в МАУ «Молодежный Центр города Оренбурга» состоялось обучение добровольцев профилактической деятельности по принципу «Равный обучает равного» (35 чел.) по теме «Профилактика зависимостей»;
16-17.11.2022 акция, посвященная Всемирному дню отказа от курения; 
17.03.2022, 24.06.2022 18.10.2022 акции по закрашиванию трафаретной рекламы, пропагандирующей продажу наркотиков с участием подростков, состоящих на учете;
01.12.2022 акция, посвященная Всемирному дню борьбы со СПИДом в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования. 
На проведение мероприятий по п. 5.3 данной программы было запланировано                        105,0 тыс. руб., израсходовано 104,9 тыс. руб.


В ходе исполнения муниципальной программы «Профилактика терроризма и экстремизма на территории муниципального образования «город Оренбург» 
на 2020-2025 годы» были проведены 85 мероприятий, в которых приняло участие более 26 тыс. человек.
Управлением молодежной политики администрации города Оренбурга выстроена система работы по реализации мер, направленных на противодействие распространения терроризма и экстремизма с образовательными организациями высшего и среднего профессионального образования (26 образовательных организаций из них 9 ВУЗов и 17 СПО).
Данная система включает в себя следующие формы взаимодействия:
проведение обучающих мероприятий по профилактике экстремизма, терроризма для представителей образовательных организаций, некоммерческих общественных организаций, активной молодежи, в том числе в сети Интернет;
проведение информационных встреч с участием представителей органов государственной власти и общественных объединений со студентами образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования по профилактике экстремизма в молодежной среде;
вовлечение и поддержка молодежных национальных общественных организаций в проведение молодежных творческих площадок по пропаганде идеи добрососедства;
мониторинг социальных медиа (социальных сетей, блогов, форумов, тематических порталов, микроблогов, интернет-СМИ, видеохостингов) по выявлению нарушений законодательства в сфере распространения пропаганды идей экстремизма и терроризм.
На проведение мероприятий по п. 1.5 данной программы было запланировано                        35,0 тыс. руб., израсходовано 34,5 тыс. руб.


Перспективные задачи на 2023 год:
оказание содействия развитию Российского движения детей и молодежи; 
трудоустройство и профориентация молодежи и подростков;
форматирование молодежного пространства;
вовлечение и поддержка волонтерского движения, открытие центра общественного развития «Добро.Центр»;
организация экологического просвещения;
развитие инфраструктуры;
форматирование молодежного пространства, через пропаганду ЗОЖ;
включенность молодежи во все процессы молодежной политики.
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