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	01.10.2025


[МЕСТО ДЛЯ ШТАМПА]

                                                                               № 81-р
О внесении изменений в распоряжение Администрации города 
Оренбурга от 19.06.2025 № 54-р
В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 33 Устава муниципального образования «город Оренбург», принятого решением Оренбургского городского Совета от 28.04.2015 № 1015, письмом начальника управления государственной гражданской службы и кадровой работы аппарата Губернатора и Правительства Оренбургской области Моравца В.В.
от 11.07.2025 № 25/285:
1. Внести в распоряжение Администрации города Оренбурга
от 19.06.2025 № 54-р «О введении кадрового электронного документооборота в сфере трудовых отношений в Администрации города Оренбурга» следующие изменения:
в пункте 1 цифры «01.07.2025» заменить цифрами «01.01.2026»;

пункт 6 изложить в новой редакции:

«6. Управлению муниципальной службы и кадровой политики администрации города Оренбурга в срок до 01.10.2025 письменно уведомить работников о переходе на взаимодействие с представителем нанимателя (работодателем) посредством кадрового ЭДО (с 01.01.2026 по 31.03.2026 –
в тестовом режиме, с 01.04.2026 – на постоянной основе), а также о праве дать согласие на указанное взаимодействие.».

2. Поручить организацию исполнения настоящего распоряжения заместителю Главы города Оренбурга – руководителю аппарата администрации города Оренбурга.

Временно исполняющий 

полномочия Главы города Оренбурга                                          А.Р. Юмадилов
Администрация города Оренбурга





РАСПОРЯЖЕНИЕ 














