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Оренбургский городской

Совет
Р Е Ш Е Н И Е
от 30.08.2022 № 267


На основании статей 12, 132 Конституции Российской Федерации, статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статей 6, 10 Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике
в Российской Федерации», статьи 4 Закона Оренбургской области
от 28.02.2022 № 216/74-VII-ОЗ «О молодежной политике в Оренбургской области и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Оренбургской области», руководствуясь статьей 27 Устава муниципального образования «город Оренбург», принятого решением Оренбургского городского Совета от 28.04.2015 № 1015, Оренбургский городской Совет РЕШИЛ: 
1. Внести изменения в Положение об управлении молодежной политики администрации города Оренбурга, утвержденное решением Оренбургского городского Совета от 28.06.2011 № 192 (с изменениями, внесенными решениями Оренбургского городского Совета от 24.12.2014 № 948,
от 17.06.2016 № 171), изложив его в новой редакции согласно приложению.
2. Установить, что настоящее решение Совета вступает в силу после его официального опубликования в газете «Вечерний Оренбург». 
3. Поручить организацию исполнения настоящего решения Совета заместителю Главы города Оренбурга по социальным вопросам.
4. Возложить контроль за исполнением настоящего решения Совета 
на председателя постоянного депутатского комитета по местному самоуправлению и правотворчеству Чистякова А.В.
Председатель 
Оренбургского городского Совета О.П. Березнева

Глава города Оренбурга                                                                        С.А. Салмин

Приложение 

к решению Совета 
от 30.08.2022 № 267
Положение 
об управлении молодежной политики администрации города Оренбурга
1. Общие положения

1.1. Управление молодежной политики администрации города Оренбурга (далее – управление) является отраслевым (функциональным) органом Администрации города Оренбурга, обладает правами юридического лица и находится в непосредственном подчинении заместителя Главы города Оренбурга по социальным вопросам.
1.2. Управление в своей деятельности руководствуется общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике
в Российской Федерации», другими федеральными законами, издаваемыми
в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти), Уставом (Основным Законом) Оренбургской области, законами Оренбургской области и иными нормативными правовыми актами Оренбургской области, Уставом муниципального образования «город Оренбург», решениями, принятыми на местных референдумах, иными муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.
1.3. Полное наименование – управление молодежной политики администрации города Оренбурга.

Сокращенное наименование – УМП г. Оренбурга.

1.4. Место нахождения управления: 460000, г. Оренбург, пр. Парковый, 6 «а».

1.5. Управление имеет самостоятельный баланс, счета в соответствии
с законодательством Российской Федерации, круглую печать со своим наименованием и изображением герба города Оренбурга, штампы и бланки установленного образца.

1.6. Управление от своего имени приобретает имущественные
и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

1.7. Управление в пределах компетенции осуществляет функции
и полномочия учредителя муниципальных учреждений.

1.8. Управление владеет, пользуется и распоряжается закрепленным
за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом
в соответствии с законодательством и муниципальными правовыми актами.

1.9. Реорганизация и ликвидация управления осуществляются
в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании решения Оренбургского городского Совета.

2. Полномочия (функции) управления

Управление обеспечивает в пределах своей компетенции от имени Администрации города Оренбурга реализацию единой молодежной политики, направленной на свободное и гармоничное развитие полноценной личности, раскрытие творческого потенциала молодежи, организует и осуществляет мероприятия по работе с детьми и молодежью на территории муниципального образования «город Оренбург» и обладает следующими полномочиями (функциями):

2.1. Участвует в реализации молодежной политики на территории муниципального образования «город Оренбург»: 
по воспитанию гражданственности, патриотизма, преемственности традиций, уважению к отечественной истории, историческим, национальным
и иным традициям народов Российской Федерации;
по обеспечению межнационального (межэтнического)
и межконфессионального согласия в молодежной среде, профилактике
и предупреждению проявлений экстремизма в деятельности молодежных объединений;
по поддержке инициатив молодежи;
по содействию общественной деятельности, направленной на поддержку молодежи;
по организации досуга, отдыха, оздоровления молодежи, содействию здоровому образу жизни молодежи;
по поддержке молодых семей;
по содействию образованию молодежи, научной, научно-технической деятельности молодежи;
по выявлению, сопровождению и поддержке молодежи, проявившей одаренность;
по развитию института наставничества;

по содействию трудоустройству молодых граждан;

по содействию предпринимательской деятельности молодежи;
по поддержке деятельности молодежных общественных объединений;
по содействию участия молодежи в добровольческой (волонтерской) деятельности;
по содействию международному, межрегиональному
и межмуниципальному сотрудничеству в сфере молодежной политики;
по предупреждению правонарушений и антиобщественных действий молодежи;
по проведению научно-аналитических исследований по вопросам молодежной политики.
2.2. Разрабатывает и реализует меры по обеспечению и защите прав
и законных интересов молодежи на территории муниципального образования «город Оренбург».

2.3. Организует и проводит мероприятия по работе с молодежью.

2.4. Разрабатывает и реализует муниципальные программы по основным направлениям реализации молодежной политики.

2.5. Организует и осуществляет мониторинг реализации молодежной политики на территории муниципального образования.
2.6. Осуществляет совместно с аппаратом Оренбургского городского Совета организационное, методическое и техническое содействие деятельности Молодежной палаты города Оренбурга.

2.7. Осуществляет функции главного распорядителя бюджетных средств.

2.8. Разрабатывает проекты правовых актов Главы города Оренбурга, Администрации города Оренбурга, Оренбургского городского Совета
и документов по вопросам своей компетенции.
2.9. Представляет интересы Главы города Оренбурга, Администрации города Оренбурга, курирующего заместителя Главы города Оренбурга в судах общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах, прокуратуре и других органах государственного контроля (надзора), в иных органах государственной власти в пределах компетенции управления.
2.10. Обрабатывает персональные данные в соответствии
с законодательством Российской Федерации.
2.11. Рассматривает обращения граждан и юридических лиц в пределах компетенции управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
2.12. Осуществляет взаимодействие в установленном законодательством Российской Федерации порядке с органами государственной власти, органами местного самоуправления и иными организациями всех форм собственности по вопросам своей компетенции.
2.13. Обеспечивает в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах своей компетенции защиту сведений, составляющих государственную тайну.
2.14. Выступает в качестве муниципального заказчика и в пределах своей компетенции осуществляет закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
2.15. Осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности управления.
2.16. Исполняет функции работодателя в соответствии
с законодательством Российской Федерации.
2.17. Обеспечивает мобилизационную подготовку управления
и подведомственных муниципальных учреждений.
2.18. Подготавливает отчеты о деятельности Администрации города Оренбурга в сфере молодежной политики.
2.19. Осуществляет мониторинг законодательства о местном самоуправлении в пределах своей компетенции в порядке, установленном муниципальным правовым актом.
2.20. Проводит антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов Главы города Оренбурга, Администрации города Оренбурга, подготовленных управлением в установленном порядке и в соответствии
с законодательством Российской Федерации.
2.21. Предоставляет информацию в пределах компетенции управления для размещения на официальном Интернет-портале города Оренбурга
в соответствии с порядком, установленным правовым актом Администрации города Оренбурга.
2.22. Является уполномоченным органом от имени муниципального образования «город Оренбург», Администрации города Оренбурга
по исполнению в соответствии с законодательством Российской Федерации судебных решений, актов других органов или должностных лиц по вопросам компетенции управления.
2.23. Исполняет иные полномочия (функции), установленные законодательством Российской Федерации, Оренбургской области и муниципальными правовыми актами.
3. Организация работы управления

3.1. Управление возглавляет начальник.

3.2. Начальник управления назначается на должность и освобождается от должности Главой города Оренбурга по представлению заместителя Главы города Оренбурга по социальным вопросам.

3.3. Начальник управления вправе:

3.3.1. Действовать без доверенности от имени управления.
3.3.2. Представлять управление во всех учреждениях и организациях.
3.3.3. Издавать в пределах управления распоряжения, приказы.
3.3.4. Назначать и освобождать от должности в соответствии
с законодательством Российской Федерации работников управления.
3.3.5. Определять должностные обязанности работников управления.
3.3.6. Применять к работникам управления меры поощрения, взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.3.7. Открывать и закрывать счета в соответствии с законодательством Российской Федерации, совершать по ним операции, подписывать финансовые документы, заключать договоры (соглашения).
3.3.8. Подписывать доверенности работникам управления.
3.3.9. Распоряжаться в соответствии с законодательством Российской Федерации имуществом управления.

3.3.10. Заключать и прекращать трудовой договор с руководителем муниципального учреждения, применять к нему меры поощрения
и дисциплинарного взыскания.
3.3.11. Представлять интересы Администрации города Оренбурга
в учреждениях и организациях в пределах компетенции управления
по согласованию с заместителем Главы города Оренбурга по социальным вопросам.

3.4. Начальник управления обязан:

3.4.1. Обеспечивать сохранность имущества управления.
3.4.2. Обеспечивать меры по социальной защите работников
в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.4.3. Обеспечивать соблюдение финансовой и учетной дисциплины.
3.4.4. Обеспечивать режим использования материалов и информации, являющихся ограниченными в доступе.
3.4.5. Осуществлять иные полномочия, установленные муниципальными правовыми актами и по поручению Главы города Оренбурга.

3.5. На время отсутствия начальника управления его обязанности возлагаются на заместителя начальника управления или работника управления в соответствии с правовым актом Администрации города Оренбурга.
3.6. Начальник управления несет ответственность за деятельность управления в целом, в том числе:

3.6.1. за нецелевое использование выделенных в распоряжение управления бюджетных средств;

3.6.2. за недостоверность и несвоевременное представление установленной отчетности и другой информации в соответствии
с законодательством Российской Федерации;

3.6.3. за ненадлежащее выполнение возложенных на управление полномочий (функций).
О внесении изменений в решение Оренбургского городского Совета  


от 28.06.2011 № 192









