
Информация о результатах конкурса на  включение в кадровый резерв для 
замещения должностей муниципальной службы

В соответствии с подпунктом 3.14 пункта 3 Положения о кадровом резерве 
Администрации города Оренбурга, утвержденного постановлением Администрации 
города  Оренбурга  от  10.10.2019  №  2901-п,  объявленный,  на  основании  приказа 
департамента  градостроительства  и  земельных отношений администрации города 
Оренбурга от 20.03.2025 № 37-п, конкурс на включение граждан (муниципальных 
служащих) в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы 
главной и ведущей групп должностей:

- заместителя начальника департамента;
-  заместителя  начальника  департамента  -  начальника  управления 

градостроительства и землепользования;
- заместителя начальника департамента - начальника управления дорожного 

и капитального строительства;
- начальника юридического отдела;
- начальника отдела информационно - аналитического обеспечения управления 

градостроительства и землепользования;
-  начальника  отдела  земельного  контроля  управления  градостроительства 

и землепользования;
- заместителя начальника управления – начальника отдела градостроительной 

деятельности управления градостроительства и землепользования;
-  заместителя  начальника  управления  –  начальника  отдела  земельных 

правоотношений управления градостроительства и землепользования;
-  начальника  отдела  реестра  земель  управления  градостроительства 

и землепользования;
- начальника планово-экономического отдела;
- начальника отдела контрактной службы;
-  заместителя  начальника  управления  –  начальника  отдела  капитального 

строительства и благоустройства общественных территорий управления дорожного и 
капитального строительства;

-  заместителя  начальника  управления  –  начальника  отдела  дорожно-
транспортной инфраструктуры управления дорожного и капитального строительства.

считать несостоявшимся, в связи с отсутствием двух и более кандидатов.

Дата размещения: 27.05.2025
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