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ОТЧЕТ
о реализации антикоррупционной политики Администрации города Оренбурга за 2024 год

Во исполнение плана мероприятий по противодействию коррупции Администрации города Оренбурга на 2021–2024 годы, утвержденного постановлением Администрации города Оренбурга от 22.12.2020 № 2055-п (далее – План), отраслевыми (функциональными) и территориальными органами Администрации города Оренбурга (далее – органы Администрации) в 2024 году проведены мероприятия по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции, выявлению и предупреждению коррупционных правонарушений и минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных проявлений.
  
1.  Деятельность Администрации города Оренбурга по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции)

Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению

В целях формирования у населения активной позиции, в том числе по недопущению и пресечению коррупционных правонарушений, на официальном Интернет-портале города Оренбурга функционирует специально выделенный раздел «Противодействие коррупции», в котором отражена вся необходимая информация, касающаяся деятельности Администрации города Оренбурга по профилактике коррупции, для взаимодействия с гражданами на первой главной странице раздела размещен номер телефона отдела по профилактике коррупционных правонарушений (98-72-03). В разделе «Органы власти МСУ – контакты и реквизиты» размещена информация о почтовом адресе Администрации города Оренбурга, телефоне муниципальной приемной (30-40-40) и официальная электронная почта, при переходе по ссылке «Посмотреть контакты всех сотрудников» размещена контактная информация и графики приема граждан всех руководителей Администрации города Оренбурга. В разделе «Официально» создана ссылка на электронную приемную граждан.  
В период со II полугодия 2023 года по I полугодие 2024 года было зарегистрировано 7 обращений о фактах возможной коррупции, по мнению заявителей, все обращения рассмотрены в установленном порядке, фактов коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих не установлено. Вопрос по анализу практики рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам коррупции был рассмотрен на заседание комиссии по противодействию коррупции на территории муниципального образования «город Оренбург» (протокол решения комиссии от 24.09.2024 № 3).
Представители Оренбургской региональной молодежной общественной организации поддержки социально значимых инициатив «Навигатор», Оренбургской городской общественной организации пенсионеров, инвалидов-ветеранов войн, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов, Оренбургской областной общественной организации Российского профсоюза работников культуры входят в состав  комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, созданных в Администрации города Оренбурга и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах, обладающих правами юридического лица.
Председатель Оренбургского регионального отделения общероссийской общественной организации «Центр противодействия коррупции в органах государственной власти» является членом комиссии по вопросам противодействия коррупции на территории муниципального образования «город Оренбург».
Информация комитета по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области о выполнении антикоррупционной программы Оренбургской области на 2019–2024 годы за 2023 год и доклад  Губернатора Оренбургской области «О реализации антикоррупционной политики в Оренбургской области в 2023 году» размещен на официальном Интернет–портале города Оренбурга (раздел «Противодействие коррупции» – «Антикоррупционное просвещение» – «Информация об органах, в функции которых входит противодействие коррупции, сведения об органах, осуществляющих мероприятия по профилактике коррупционных правонарушений») и направлены в отраслевые (функциональные) и территориальные органы и подведомственные учреждения Администрации города Оренбурга для изучения.
В 2024 году проведено 2 опроса по следующим темам. 
Опрос по теме: «Как Вы оцениваете работу по противодействию коррупции, проводимую в Администрации города Оренбурга в 2023 году?»
Дата проведения: 25 декабря 2023 года 15:00 — 15 февраля 2024 года 15:01
Приняло участие в опросе 829 респондентов.
Опрос по теме: «Опрос по вопросам противодействия коррупции»
Дата проведения: 6 августа 2024 года 16:50 — 6 сентября 2024 года 00:00
Приняло участие в опросе 750 респондентов.
Результаты опросов размещены на официальном Интернет-портале города Оренбурга в разделе «Противодействие коррупции», подразделе «Социальные опросы»

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.

Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов Главы города Оренбурга, Администрации города Оренбурга, проектов решений Оренбургского городского Совета, подготовленных Администрацией 
города Оренбурга, осуществляется управлением по правовым вопросам администрации города Оренбурга  в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96, и в порядке, установленном постановлением администрации города Оренбурга от 16.12.2010 № 9278-п 
«О проведении в администрации города Оренбурга антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов, муниципальных нормативных правовых актов».
Управлением по правовым вопросам администрации города Оренбурга за 2024 год проведена антикоррупционная экспертиза 283 проектов нормативных правовых актов (из них 192 проекта постановлений Администрации города Оренбурга, 91 проект решений Оренбургского городского Совета), по результатам которой выявлено 5 коррупциогенных факторов.
В 2024 году выявлены следующие коррупциогенные факторы:
2 фактора – «отсутствие или неполнота административных процедур – отсутствие порядка совершения органами местного самоуправления 
(их должностными лицами) определенных действий либо одного из элементов такого порядка»;
1 фактор – «выборочное изменение объема прав – возможность необоснованного установления исключений из общего порядка для граждан и организаций по усмотрению органов местного самоуправления (их должностных лиц)»;
2 фактора – «широта дискреционных полномочий – отсутствие или неопределенность сроков, условий или оснований принятия решения, наличие дублирующих полномочий государственных органов, органов местного самоуправления или организаций (их должностных лиц)».
[bookmark: _GoBack]В сравнении с 2023 годом наблюдается снижение коррупциогенных факторов 
на 37,5 %, что указывает на повышение качества подготовки проектов муниципальных нормативных правовых актов 
Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проекты постановлений Администрации города Оренбурга об утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг размещаются на официальном Интернет-портале города Оренбурга по ссылке: Главная – Деятельность – Муниципальные услуги – Независимая экспертиза проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг.
Отдельные проекты муниципальных нормативных правовых актов размещаются на Портале в разделах «Оценка регулирующего воздействия» (ссылка: Главная – Деятельность – Экономика – Оценка регулирующего воздействия – Оценка регулирующего воздействия проектов муниципальных правовых актов) и «Проекты документов» (ссылка: Главная – Документы – Проекты документов).
Нормативные правовые акты города Оренбурга размещены в разделах «Документы» (ссылка: Главная – Документы – Действующие документы) и «Документы Оренбургского городского Совета» (ссылка: Главная – Оренбургский городской Совет – Документы Оренбургского городского Совета).
За отчетный период в рамках мониторинга законодательства, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления правовых актов, требующих приведения в соответствие с региональным и федеральным законодательством в связи с изменениями, а также устранения пробелов в правовом регулировании, приняты следующие нормативно-правовые акты:
постановление Администрации города Оренбурга от 06.03.2024 № 374-п «Об утверждении порядка подачи заявления муниципальным служащим, руководителем муниципального учреждения о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»; 
постановление Администрации города Оренбурга от 15.05.2024 № 802-п «О внесении изменений в постановление администрации города Оренбурга от 05.05.2014 № 901-п», а именно внесены изменения в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации города Оренбурга; 
постановление Администрации города Оренбурга от 21.05.2024 № 863-п «О внесении изменения в постановление администрации города Оренбурга от 26.06.2013 № 1449-п», а именно внесены изменения в Положение о порядке проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений города Оренбурга, и руководителями муниципальных учреждений города Оренбурга; 
постановление Администрации города Оренбурга от 28.05.2024 № 939-п «Об утверждении порядка сообщения муниципальным служащим, руководителем муниципального учреждения, руководителем муниципального предприятия о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о признании утратившими силу отдельных постановлений Администрации города Оренбурга»; 
постановление Администрации города Оренбурга от 10.06.2024 № 1043-п «О внесении изменения в постановление администрации города Оренбурга от 05.05.2014 № 901-п», а именно внесены изменения в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации города Оренбурга;
постановление Администрации города Оренбурга от 02.08.2024 № 1395-п «О внесении изменений в постановление администрации города Оренбурга от 30.12.2016 № 4149-п», в части уточнения перечней функций отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Оренбурга, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции, а также должностей муниципальной службы в Администрации города Оренбурга, замещение которых связано с коррупционными рисками;
постановление Администрации города Оренбурга от 24.12.2024 № 2433-п «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений»
В 2024 году в адрес Администрации города Оренбурга из Оренбургского филиала РАНХиГС  поступило одно заключение по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы  на постановление администрации города Оренбурга от 29.12.2012 № 3457-п «Об утверждении Положения о проведении торгов на право заключения договора на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на территории муниципального образования «город Оренбург» и Положения о комиссии по проведению торгов на право заключения договора на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на территории муниципального образования  «город Оренбург».

1.3. Предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или муниципальных должностей и должностей государственной или муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами.

Администрацией города Оренбурга на постоянной основе осуществлялись мероприятия по предъявлению в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы.
На официальном Интернет-портале города Оренбурга по ссылке: Главная – Администрация города – Кадровое обеспечение – Квалификационные требования 
к кандидатам размещена информация о квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должностей муниципальной службы в Администрации города Оренбурга, в соответствии с постановлением Администрации города Оренбурга от 22.10.2018 № 3497-п.
Проведен анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в Администрации города Оренбурга, представленных 92 кандидатами при поступлении на муниципальную службу. Оснований для проведения проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации города Оренбурга и лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в Администрации города Оренбурга, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции или полученных по результатам проведенного анализа указанных сведений, не установлено. 
26 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу Оренбургской области, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, прошли первоначальное обучение по программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления».
В целях обеспечения ежегодной актуализации сведений о муниципальных служащих, ранее указанных при поступлении на муниципальную службу, том числе о родственниках и свойственниках, организовано представление муниципальными служащими обновленных анкетных данных на текущий период.

1.4. Антикоррупционное просвещение

Планом противодействия коррупции в Администрации города Оренбурга на 2021-2024 годы, разделом 1.4 «Антикоррупционное просвещение» предусмотрены мероприятия по антикоррупционному просвещению в образовательных организациях, информирование общественности по вопросам противодействия коррупции, проведение консультационной работы и семинаров-совещаний по вопросам профилактике коррупционных правонарушений, размещение информации о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, участие муниципальных служащих в мероприятиях по профессиональному развитию.
В рамках исполнения проведены следующие мероприятия. 
Управлением образования администрации города Оренбурга в 2024 году проведены 2 совещания с руководителями муниципальных образовательных организаций по вопросам противодействия коррупции.
В целях формирования антикоррупционной нравственно-правовой культуры в общеобразовательных организациях проведены круглые столы на уроках обществознания по теме «Коррупция и наши законы», с целью знакомства и изучения с правами и обязанностями, а также последствиями за их несоблюдение.
Более 16000 обучающихся приняли участие в классных часах «Стоп, коррупция!», «Как победить коррупцию», беседах «Скажи коррупции – нет», «Что такое коррупция?» и конкурсах рисунков, направленных на антикоррупционное воспитание подрастающего поколения. Старшеклассники участвовали в «круглых столах» на тему «Коррупция: выигрыш или убыток?», «Предупреждение коррупционных правонарушений». Обучающиеся МОАУ «Лицей № 9» приняли участие в Международном молодежном конкуре социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!». 
С 18.11.2024 по 18.12.2024 в рамках областного месячника правовых знаний, проходящего под девизом: «Закон обо мне, я – о Законе», во всех образовательных учреждениях проведены мероприятия, посвященные Международному Дню борьбы с коррупцией, в том числе с приглашением сотрудников МУ МВД «Оренбургское» для профилактических и разъяснительных бесед. 
Во всех родительских чатах и на стендах в образовательных организациях размещена информация антикоррупционной направленности. Около 10000 родителей приняли участие во всеобуче «Родителям о коррупции», «Правовые основы антикоррупционной деятельности».
Управлением молодежной политики администрации города Оренбурга во взаимодействии с образовательными организациями высшего и среднего профессионального образования города Оренбурга в онлайн формате запланировано со 02.12.2024 по 09.12.2024 проведение акции для студентов «Я – за чистую сессию».
Управлением жилищно-коммунального хозяйства администрации города Оренбурга совместно с управляющими компаниями проведены обучающие семинары с жителями многоквартирных домов № 17, 28, 45 по ул. Чкалова 
г. Оренбурга на тему «Предотвращение проявлений коррупции в жилищно-коммунальной сфере».
Указанные мероприятия реализуется путем организации и проведения  выездных встреч с собственниками помещений в многоквартирных домах, на которых  разъясняются их права и обязанности, нормы действующего жилищного и гражданского законодательства, в том числе оказывается практическая помощь в организации и проведении общих собраний, проведении анализа соответствия законодательству заключаемых договоров управления, утверждаемого к ним перечня работ и услуг по содержанию общего имущества в многоквартирном доме.
С целью контроля за финансово-хозяйственной деятельностью управляющих и ресурсоснабжающих организаций с собственниками помещений проводится разъяснительная работа и оказывается практическая помощь в работе с государственной информационной системой жилищно-коммунального хозяйства.
Всего в 2024 году проведено более 60 выездных встреч с жителями многоквартирных домов.
На официальном Интернет-портале города Оренбурга в разделе «Противодействие коррупции» действует подраздел «Антикоррупционное просвещение», в котором размещены и постоянно обновляются следующие подразделы: 
виды ответственности за правонарушение коррупционной направленности и сроки их применения
деловая и бытовая коррупция: наглядные различия;
информация об органах, в функции которых входит противодействие коррупции, сведения об органах, осуществляющих мероприятия по профилактике коррупционных правонарушений;
основные понятия, связанные с противодействием коррупции на государственной и муниципальной службе; 
памятки и социальные видеоролики антикоррупционной направленности;
перечень статьей Уголовного Кодекса РФ коррупционной направленности;
типовые ситуации коррупционных правонарушений, способы их предупреждения и разрешения.
В 2024 году проведено 2 опроса по антикоррупционной тематике. 
Опрос по теме: «Как Вы оцениваете работу по противодействию коррупции, проводимую в Администрации города Оренбурга в 2023 году?»
Дата проведения: 25 декабря 2023 года 15:00 — 15 февраля 2024 года 15:01
Приняло участие в опросе 829 респондентов.
Опрос по теме: «Опрос по вопросам противодействия коррупции»
Дата проведения: 6 августа 2024 года 16:50 — 6 сентября 2024 года 00:00
Приняло участие в опросе 750 респондентов.
Результаты опросов размещены на официальном Интернет-портале города Оренбурга в разделе «Противодействие коррупции», подразделе «Социальные опросы».
В Администрации города Оренбурга за отчетный период прошли обучение по вопросам антикоррупционного законодательства 26 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, и 11 специалистов, в функции которых входит профилактика коррупционных правонарушений.
В течение 2024 года с руководителями и специалистами отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Оренбурга, осуществляющих функции по профилактике коррупционных правонарушений, руководителями муниципальных учреждений  и муниципальными служащими Администрации города Оренбурга, замещающих должности, включенные в перечень коррупционно-опасных должностей проведено 4 семинара по вопросам профилактике коррупционных правонарушений.
В отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации города Оренбурга в ноябре текущего года проведены рабочие совещания с руководителями подведомственных учреждений, на которых рассмотрены следующие вопросы:
информация о принятых мерах по повышению эффективности деятельности по предупреждению и противодействию коррупции в подведомственных учреждениях;
 основные положения постановления Администрации города Оренбурга от 28.05.2024 № 939-п «Об утверждении порядка сообщения муниципальным служащим, руководителем муниципального учреждения, руководителем муниципального предприятия о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
Информация о проведенных мероприятиях с приложением копий протоколов семинаров-совещаний представлена в управление муниципальной службы и кадровой политики администрации города Оренбурга. В совещаниях приняло участие свыше 80% представителей подведомственных учреждений.
Информация о деятельности по вопросам профилактики коррупционных правонарушений размещается на официальном Интернет-портале города Оренбурга в разделе «Противодействие коррупции». 
[bookmark: _Hlk168048654]Для организации работы по профилактике коррупционных правонарушений и систематизации отчетов по исполнению решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Оренбургской области (далее – комиссия) в отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города Оренбурга  направлены рекомендации по организации работы по решениям комиссии, предусмотренным ежегодными сроками исполнения (письмо от 03.06.2024 № 01-03/95) и  методические рекомендации «Иная оплачиваемая работа на муниципальной службе: условия выполнения и порядок уведомления» (письмо от 03.09.2024 № 01-31/824) 
За 2024 год на официальном Интернет-портале города Оренбурга в разделе «Противодействие коррупции» размещена информация о проведенных 11 заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и 3 заседаниях комиссии по вопросам противодействию коррупции на территории муниципального образования «город Оренбург».

2. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности

В целях исполнения пунктов 3.5, 5.4 Положения о проведении в Администрации города Оренбурга оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации ее функций, утвержденного распоряжением администрации города Оренбурга от 19.12.2016 № 100-р, от отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города запрошены предложения по минимизации коррупционных рисков либо их устранению в деятельности должностных лиц и по внесению изменений в перечни должностей муниципальной службы в Администрации города Оренбурга, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах.
По результатам рассмотрения предложений принято постановление Администрации города Оренбурга от 02.08.2024 № 1395-п «О внесении изменений в постановление администрации города Оренбурга от 30.12.2016 № 4149-п» в части уточнения перечней функций отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Оренбурга, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции, а также должностей муниципальной службы в Администрации города Оренбурга, замещение которых связано с коррупционными рисками.
В Администрации города Оренбурга, а также в органах обладающим правами юридического лица Администрации города Оренбурга, проведен анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения), представленных муниципальными служащими Администрации города Оренбурга за 2023 год.
Управлением муниципальной службы и кадровой политики администрации города Оренбурга проанализировано 247 сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения), в отношении 104 муниципальных служащих и 4 руководителей муниципальных учреждений. 
По итогам анализа сведений за 2020–2023 годы, Главе города Оренбурга направлена информация о 20 муниципальных служащих, у которых выявлены несоответствия, указывающие на представление неполных или недостоверных сведений, по результатам рассмотрения представленной информации 4 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности в упрощенном порядке (замечание) и в отношении 1 муниципального служащего выявлен факт нарушение трудовой дисциплины. 
В рамках анализа обобщена информация о муниципальных служащих, представивших сведения о расходах. Губернатору – Председателю Правительства Оренбургской области подготовлена информации для принятия решения об осуществлении контроля за расходами 6 муниципальных служащих.
[bookmark: _Hlk82436417]Также управлением муниципальной службы и кадровой политики администрации города Оренбурга от отраслевых (функциональных) и
территориальных органов запрошена информация (письмо от 28.08.2024 № 01-31/799) о проведенных мероприятиях по анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих.
[bookmark: _Hlk145495096]В подведомственных органах Администрации города Оренбурга проанализированы 979 справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в отношении 190 муниципальных служащих и 258 руководителей муниципальных учреждений. 
За отчетный период от муниципальных служащих Администрации города Оренбурга сообщений о получении подарков, фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
Рассмотрено 18 уведомлений от муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу на условиях гражданско-правового договора, конфликта интересов не выявлено.
Рассмотрено 63 уведомления, направленных коммерческими организациями, о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации города Оренбурга, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг). По итогам рассмотрения гражданам дано согласие на замещение должностей в коммерческой или некоммерческой организации
В течение 2024 года проведено 11 заседаний комиссий.
24.04.2024 проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в контрольно-ревизионном управлении администрации города Оренбурга (далее – комиссия), на котором рассмотрено уведомление муниципального служащего о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По итогам рассмотрения вопроса комиссией признано, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
28.02.2024 проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в контрольно-ревизионном управлении администрации города Оренбурга (далее – комиссия), на котором рассмотрено уведомление муниципального служащего о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По итогам рассмотрения вопроса комиссией признано, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
13.02.2024 проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в контрольно-ревизионном управлении администрации города Оренбурга (далее – комиссия), на котором рассмотрено уведомление муниципального служащего о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
По итогам рассмотрения вопроса комиссией признано, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
05.03.2024 проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в управлении молодежной политики администрации города Оренбурга (далее – комиссия) по рассмотрению уведомления от организации о приеме на работу бывшего муниципального служащего. Заключение трудового договора приводит или может привести к конфликту интересов.
По итогам рассмотрения вопроса, в связи с отсутствием конфликта интересов, комиссией дано согласие бывшему муниципальному служащему на осуществление трудовой деятельности на условиях трудового договора.
11.03.2024 проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в комитете по физической культуре и спорту  администрации города Оренбурга (далее – комиссия), на которой по представлению прокуратуры г. Оренбурга рассмотрен доклад по результатам проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим.
Решением комиссии установлено, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются неполными и недостоверными.
Комиссией рекомендовано не применять к муниципальному служащему меру ответственности в виде дисциплинарного взыскания в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», в связи с несущественностью проступка.
19.04.2024 проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в управлении молодежной политики администрации города Оренбурга (далее – комиссия) по рассмотрению уведомления от организации о приеме на работу бывшего муниципального служащего. Заключение трудового договора приводит или может привести к конфликту интересов.
По итогам рассмотрения вопроса, в связи с отсутствием конфликта интересов, комиссией дано согласие бывшему муниципальному служащему на осуществление трудовой деятельности на условиях трудового договора.
02.08.2024 проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации города Оренбурга (далее – комиссия), на которой рассмотрено заключение управления муниципальной службы и кадровой политики администрации города Оренбурга по результатам рассмотрения сообщения муниципального служащего о возможном возникновении конфликта интересов при назначении его на иную должность муниципальной службы.
Решением комиссии установлено, что должность, на которую планируется назначение муниципального служащего, не предусматривает прямую непосредственную функцию муниципального контроля за деятельностью указанного в заявлении муниципального учреждения, конфликт интересов отсутствует.
14.08.2024 проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации города Оренбурга (далее – комиссия), на которой рассмотрено заключение управления муниципальной службы и кадровой политики администрации города Оренбурга по результатам рассмотрения сообщения муниципального служащего о возможном возникновении конфликта интересов.
Решением комиссии установлено, что факт трудоустройства супруги муниципального служащего в муниципальное казенного предприятие не приводит к конфликту интересов при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.
20.09.2024 проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Управлении жилищно-коммунального хозяйства администрации города Оренбурга (далее – комиссия), на которой рассмотрено заключение отдела по правовым и кадровым вопросам Управления по результатам рассмотрения уведомления о трудоустройстве бывшего муниципального служащего.
Решением комиссии установлено, что факт трудоустройства бывшего муниципального служащего в управляющую организацию не приводит к конфликту интересов при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.
Путем открытого голосования комиссия решила: дать согласие на трудоустройство бывшего муниципального служащего в управляющую организацию.
02.11.2024 проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в управлении по информатике и связи администрации города Оренбурга (далее – комиссия) по вопросу рассмотрения заключения по обращению муниципального служащего, должность которого включена в перечень, планирующего свое увольнение с муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации.
По итогам рассмотрения вопроса, в связи с отсутствием конфликта интересов, комиссией дано согласие муниципальному служащему на замещение должности в коммерческой организации.
18.11.2024 проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в контрольно-ревизионном управлении администрации города Оренбурга (далее – комиссия), на котором рассмотрено уведомление муниципального служащего о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По итогам рассмотрения вопроса комиссией признано, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
В Администрации города Оренбурга проведена оценка эффективности деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных учреждениях в соответствии с методикой, предложенной комитетом по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области (далее – оценка эффективности).
В соответствии с пунктом 17 «Методики оценки эффективности деятельности по предупреждению и противодействию коррупции в государственных или муниципальных учреждениях, унитарных предприятиях, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляют органы исполнительной власти Оренбургской области или органы местного самоуправления Оренбургской области» сведения по оценке эффективности направлены в комитет по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области (письмо от 29.05.2023 № 01-03/353).
Согласно представленным отчетам из отраслевых (функциональных) и
территориальных органов и подведомственных учреждений Администрации города Оренбурга, большинство муниципальных учреждений и организаций имеют средний оценочный суммарный средний балл.
Проведено заслушивание руководителей МОАУ «ООШ № 3», МОАУ «НОШ № 33», МОАУ «СОШ № 52», МОАУ «ООШ № 55», МОАУ «ООШ № 58», МОАУ «СОШ № 60», МОАУ «СОШ № 61», МОАУ «СОШ № 62», МОАУ «СОШ № 63», МОАУ «СОШ № 64», МОАУ «СОШ № 83», МОАУ «СОШ № 84» с. Краснохолм, МОАУ «Лицей № 1», МОАУ «Лицей № 2» (протокол от 23.05.2024 № 3), руководителей МДОАУ № 2, 17, 19, 33, 34, 56, 72, 75, 77, 83, 86, 107, 112, 122, 126, 133, 143, 144, 145, 150, 151, 169, 180, 188 (протокол от 22.05.2024 № 2), подведомственных управлению образования администрации города Оренбурга, руководителей МБУДО «ДМШ № 1 им.П.И. Чайковского», МБУДО «ДМШ № 3», МБУДО «ДШИ № 9 им. А.А. Алябьева», МБУ ДК «Орбита», МБУ «ДК "Радуга», МБУ «Сельский дом культуры «Самородово», МАУ «Оренбургский театр кукол «Пьеро», МАУ «Оренбургский камерный хор» (протокол от 17.05.2024 № 3), подведомственных управлению по культуре и искусству администрации города Оренбурга,   получивших низкую или неудовлетворительную оценку эффективности деятельности по предупреждению коррупции.
Руководителям вышеуказанных учреждений установлены сроки устранения выявленных недостатков, указано на строгое соблюдение законодательства о противодействии коррупции, усиление контроля за работой должностных лиц, ответственных за разработку и реализацию мер по противодействию коррупции в образовательных организациях. 

3. Деятельность Администрации города Оренбурга по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений

[bookmark: _Hlk82508179]В целях минимизации коррупционных правонарушений в Администрации города Оренбурга проведено 4 заседания комиссии по противодействию коррупции, на которых рассмотрены вопросы, включенные в план работы комиссии на 2023 год:
[bookmark: _Hlk106961258]отчет об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции Администрации города Оренбурга на 2021-2024 годы, утвержденного постановлением Администрация города Оренбурга от 31.10.2022 № 2055-п;
анализ состояния внутреннего финансового контроля, результаты проверок финансово-хозяйственной деятельности подведомственных муниципальных учреждений и предприятий в части целевого и эффективного использования бюджетных средств, сохранности и использования муниципального имущества за 2023 год;
анализ реализации решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Оренбургской области в Администрации города Оренбурга;
анализ дисциплинарной практики в Администрации города Оренбурга и в ее подведомственных учреждениях и организациях по фактам несоблюдения требований, запретов и ограничений, установленных в целях противодействия коррупции;
анализ исполнения Администрацией города Оренбурга требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в  сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», обеспечение отраслевыми (функциональными) и территориальными органами Администрации города Оренбурга, обладающих правами юридического лица, ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд;
анализ реализации требований антикоррупционного законодательства и решений комиссии в подведомственных организациях, функции учредителей для которых выполняются органами Администрации, обладающих правами юридического лица;
принимаемые меры по обеспечению контроля за соблюдением муниципальными служащими Администрации города Оренбурга ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы;
[bookmark: _Hlk110933031]обобщение и анализ практики рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам коррупции;
об анализе итогов декларационной кампании с учетом результатов проверок сведений о доходах, расходах, имущества и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Администрации города Оренбурга, проведенных в 2024 году;
рассмотрение результатов исполнения мероприятий, предусмотренных разделом 1.4 Плана мероприятий по противодействию коррупции Администрации города Оренбурга на 2021 - 2024 годы, утвержденного постановлением Администрация города Оренбурга от 31.10.2022 № 2055-п «Антикоррупционное просвещение»;
рассмотрение результатов деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих Администрации города Оренбурга;
рассмотрение проекта Плана работы комиссии по противодействию коррупции в Администрации города Оренбурга на 2025 год.
Информация о заседаниях комиссии размещена на официальном 
Интернет-портале города Оренбурга в разделе «Противодействие коррупции».
За отчетный период проведено 4 семинара-совещания, 1 из которых с участием прокуратуры города Оренбурга, с руководителями и специалистами отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Оренбурга, осуществляющими функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, руководителями муниципальных учреждений, муниципальными служащими Администрации города Оренбурга. 
На семинарах-совещаниях рассмотрены следующие вопросы:
надзорная и судебная практика о критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения;
вопросы предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год с использованием СПО «Справки БК»;
[bookmark: _Hlk168048684]исполнение решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Оренбургской области (рассмотрение письма управления муниципальной службы и кадровой политики администрации города Оренбурга от 03.06.2024 № 01-03/95);
направление и рассмотрение сообщения муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения и предприятия о возникновении личной заинтересованности;
проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации города Оренбурга и ее должностных лиц;
иная оплачиваемая работа на муниципальной службе, условия выполнения и порядок уведомления
В Администрации города Оренбурга, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах и муниципальных учреждениях  личный прием граждан по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, предупреждения преступлений коррупционной направленности предусмотрен графиками  личных приемов руководителей Администрации города Оренбурга и подведомственных органов. В 2024 году обращений граждан на личных приемах по данным вопросам не поступало.
В отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации города Оренбурга в ноябре 2024 года проведены рабочие совещания с руководителями подведомственных учреждений, на которых рассмотрены следующие вопросы:
информация о принятых мерах по повышению эффективности деятельности по предупреждению и противодействию коррупции в подведомственных учреждениях;
[bookmark: _Hlk168997573] основные положения постановления Администрации города Оренбурга от 28.05.2024 № 939-п «Об утверждении порядка сообщения муниципальным служащим, руководителем муниципального учреждения, руководителем муниципального предприятия о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
[bookmark: _Hlk179973597]методические рекомендации по реализации статьи 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в учреждениях и организациях, подведомственных исполнительным органам Оренбургской области и органам местного самоуправления Оренбургской области, разработанные комитетом по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области». 
В совещаниях приняло участие свыше 80% представителей подведомственных учреждений.
За 2024 год контрольно-ревизионным управлением администрации города Оренбурга проведено 66 контрольных мероприятий, в том числе, 18 - при осуществлении контроля в сфере закупок, предусмотренного законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.            
Следует отметить, что в связи с введением на территории муниципального образования «город Оренбург» режима чрезвычайной ситуации, связанного с высоким уровнем воды в результате прохождения весеннего паводка, приказом Контрольно-ревизионного управления от 17.04.2024 № 78-п из Плана контрольных мероприятий на 2024 год исключены 10 контрольных мероприятий в учреждениях и организациях, имущество либо деятельность которых оказались нарушены в результате наступившей чрезвычайной ситуации, а также в объектах контроля, занятых в ликвидации последствий чрезвычайной ситуации.
Объем проверенных средств при осуществлении внутреннего муниципального финансового контроля составил 4 184,0 млн. руб., в том числе, при осуществлении контроля в сфере закупок – 320,8 млн. руб.
Общая сумма финансовых нарушений, выявленных контрольными мероприятиями, проведенными в муниципальных учреждениях, предприятиях составила 31,1 млн. руб.
По итогам ревизий и проверок в адрес объектов контроля направлено                                 45 представлений, 12 предписаний. Уведомления о применении бюджетных мер принуждения в финансовые органы не направлялись.
В отчетном периоде устранено финансовых нарушений (в том числе по контрольным мероприятиям прошлых лет) на сумму 34,3 млн. руб. (в том числе путем возврата денежных средств на сумму 7,9 млн. руб.), по ряду представлений и предписаний срок действия не истек. На контроле устранения нарушений находятся материалы проверок, проведенных в МОАУ «Средняя общеобразовательная школа № 60», МБУДО «Спортивная школа олимпийского резерва № 5 «Орбита», МОАУ «Физико-математический лицей».
По состоянию на 31.12.2024 г. в Арбитражном суде Оренбургской области на рассмотрении находятся исковые заявления о взыскании незаконно выплаченных денежных средств на общую сумму 18,7 млн. руб., удовлетворены исковые заявления о взыскании незаконно выплаченных денежных средств, штрафных санкций на сумму 2,6 млн. руб., о понуждении к выполнению работ и устранению недостатков в рамках гарантийных обязательств на общую сумму 721,6 тыс. руб.
По результатам проведенных ревизий и проверок в целях юридической квалификации действий (бездействия) должностных лиц объектов контроля направлено в органы прокуратуры 1 письмо.
Кроме того, контрольными мероприятиями продолжают выявляться расходы объектов контроля, произведенные в нарушение принципа «эффективности расходов» (избыточные расходы») на общую сумму 11,2 млн. руб., в том числе на оплату штрафов – 1,6 млн. руб.
В целях оказания методической и консультационной помощи объектам контроля при разработке мероприятий по устранению данных нарушений, недопущению нарушений в этой сфере в дальнейшем, контрольно-ревизионным управлением администрации города Оренбурга совместно с управлением образования администрации города Оренбурга проведено расширенное совещание с руководителями муниципальных общеобразовательных организаций по вопросу эффективности  расходования бюджетных средств, выявляемых нарушениях при начислении и выплате доплат и надбавок стимулирующего характера.
На территории муниципального образования «город Оренбург» организована работа 6 составов единых комиссий по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд муниципального образования «город Оренбург», в состав которых включены специалисты по профилактике коррупционных правонарушений. За 2024 год проанализирована информация об участниках и победителях 356 муниципальных закупок. Аффилированных связей между участниками, победителями и муниципальными служащими, в том числе с членами комиссий, не выявлено. В соответствии с п. 9 ч. 1 ст. 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ все участники закупок представляют декларацию об отсутствии между участником закупки и заказчиком конфликта интересов.
В Администрации города Оренбурга и в ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах, обладающих правами юридического лица в срок до 1 декабря текущего года организовано ежегодное представление деклараций о возможной личной заинтересованности служащими комитета муниципального заказа администрации города Оренбурга, членами контрактной службы Администрации города Оренбурга, а также служащими, участвующими в осуществлении закупок.
[bookmark: _Hlk188949559]В рамках ежегодной актуализации сведений внесены изменения в постановление Администрации города Оренбурга от 30.12.2016 № 4149-п «Об утверждении перечней должностей муниципальной службы в администрации города Оренбурга, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах, замещение которых связано с коррупционными рисками и функций отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации города Оренбурга, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции».
