Информация о результатах конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы
В соответствии с подпунктом 3.14 пункта 3 Положения о кадровом резерве Администрации города Оренбурга, утвержденного постановлением Администрации города Оренбурга от 10.10.2019 № 2901-п, конкурс, объявленный, на основании распоряжения Администрации Северного округа города Оренбурга от 05.10.2023 № 57-р, конкурс на включение граждан (муниципальных служащих) в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы высшей, главной и ведущей групп должностей:
- первый заместитель главы округа;
- заместитель главы округа по социальным и организационно-информационным вопросам;
- заместитель главы округа по Дзержинскому району;
- заместитель главы округа по Промышленному району;
- начальник отдела по кадровым и правовым вопросам;
- заместитель начальника отдела по кадровым и правовым вопросам;
- начальник отдела благоустройства;
- начальник отдела документационного обеспечения;
- начальник отдела защиты прав потребителей;
- начальник отдела по культуре, искусству, спорту, делам молодежи и СМИ;
- начальник отдела по работе с населением и ТОС по Дзержинскому району;
- начальник отдела по работе с населением и ТОС по Промышленному району;
- начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства и экологии по Дзержинскому району;
- начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства и экологии по Промышленному району;
- начальник отдела потребительского рынка по Дзержинскому району;
- заместитель начальника отдела потребительского рынка по Дзержинскому району;
- начальник отдела потребительского рынка по Промышленному району;
- начальник отдела по социальным вопросам;
- начальник организационно-информационного отдела и АСУ;
- заместитель начальника организационно-информационного отдела и АСУ;
- начальник отдела по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
считать несостоявшимся, в связи с отсутствием двух и более кандидатов.
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