
  

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ОРЕНБУРГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

  
19.03.2025                                                                         № 534-п

Об утверждении плана противодействия коррупции 
в Администрации города Оренбурга на 2025–2029 годы 

и о признании утратившими силу отдельных 
постановлений Администрации города Оренбурга

В  соответствии  с  пунктом  42  части  1  статьи  16  Федерального  закона 
от  06.10.2003  №  131-ФЗ   «Об  общих  принципах  организации  местного 
самоуправления  в  Российской  Федерации»,   со  статьей  2,  с  частью  4 
статьи  5   Федерального  закона  от  25.12.2008  №  273-ФЗ  «О  противодействии 
коррупции»,  пунктом 4  постановления Правительства Оренбургской области от 
13.02.2025 № 138-пп «Об утверждении региональной программы противодействия 
коррупции  в  Оренбургской  области  на  2025–2029  годы 
и  о  признании  утратившими  силу  постановлений  Правительства  Оренбургской 
области от  28 июня 2019 года № 417-пп,  от  24 ноября 2020 года № 959-пп», 
пунктом 43 части 2 статьи 8, пунктом 4 части 1, пунктом 32 части 2 статьи 33, 
пунктом  15  части  20  статьи  35  Устава  муниципального  образования  «город 
Оренбург», принятого решением Оренбургского городского Совета от 28.04.2015 
№ 1015:

1. Утвердить  план  противодействия  коррупции  в  Администрации  города 
Оренбурга на 2025–2029 годы согласно приложению № 1.

2. Признать  утратившими силу  отдельные постановления  Администрации 
города Оренбурга согласно приложению № 2.

3. Установить,  что  за  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение 
настоящего постановления заместители Главы города Оренбурга, руководители 
отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города 
Оренбурга несут ответственность, предусмотренную законодательством. 

4. Настоящее постановление подлежит:
размещению на официальном Интернет-портале города Оренбурга;
передаче в уполномоченный орган исполнительной власти Оренбургской 

области  по  ведению  областного  регистра  муниципальных  нормативных 
правовых актов. 

5. Поручить  организацию  исполнения  настоящего  постановления 
руководителям  отраслевых  (функциональных)  и  территориальных  органов 
Администрации города Оренбурга в соответствии с их компетенцией.



6. Настоящее  постановление  вступает  в  силу  после  его  официального 
опубликования в газете «Вечерний Оренбург».

Первый заместитель
Главы города Оренбурга                 В.П. Объедков



Приложение № 1
к постановлению 

Администрации города Оренбурга
от 19.03.2025 № 534-п

ПЛАН
противодействия коррупции 

в Администрации города Оренбурга 
на 2025–2029 годы

1. Общие положения
  

План противодействия коррупции в Администрации города Оренбурга на 
2025–2029  годы  (далее  –  План)  разработан  в  соответствии  с  Федеральным 
законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», региональной 
программой противодействия коррупции в Оренбургской области на 2025–2029 
годы,  утвержденной постановлением  Правительства  Оренбургской  области  от 
13.02.2025  №  138-пп,  решениями  комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции в Оренбургской области.

План  представляет  собой  комплекс  мероприятий,  обеспечивающих 
согласованное  применение  правовых,  образовательных,  воспитательных, 
организационных и иных мероприятий, осуществляемых Администрацией города 
Оренбурга  и  ее  отраслевыми  (функциональными) 
и  территориальными  органами,  направленных  на  достижение  результатов 
в работе по противодействию коррупции.

Целями Плана являются:
повышение  эффективности  взаимодействия  Администрации  города 

Оренбурга  с  институтами  гражданского  общества  и  граждан  в  сфере 
противодействия коррупции;

повышение  эффективности  действующей  системы  профилактики 
коррупционных правонарушений;

выявление  и  устранение  причин  коррупционных  проявлений,  создание 
условий, препятствующих коррупции;

создание  в  обществе  атмосферы  нетерпимости  к  коррупционным 
проявлениям;

Для  достижения  поставленных  целей  необходимо  решение  следующих 
задач:

совершенствование правовых и  организационных основ  противодействия 
коррупции;

реализация  механизма  контроля  за  соблюдением  муниципальными 
служащими, руководителями муниципальных учреждений запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

повышение  эффективности  просветительских,  образовательных  и  иных 
мероприятий,  направленных  на  формирование  антикоррупционного  поведения 
муниципальных  служащих,  руководителей  муниципальных  учреждений, 
популяризацию  в  обществе  антикоррупционных  стандартов 
и развитие общественного правосознания;

совершенствование мер по развитию конкуренции на товарных рынках;
антикоррупционное обучение муниципальных служащих;



повышение  эффективности  взаимодействия  с  институтами  гражданского 
общества при реализации мероприятий по противодействию коррупции.

План  не  является  расходным  обязательством  и  финансируется 
в  пределах  бюджетных  ассигнований,  предусмотренных  на  содержание 
отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города 
Оренбурга.

В  Администрации  города  Оренбурга  сформирована  организационная 
система противодействия коррупции, включающая в себя:

комиссию  по  вопросам  противодействия  коррупции  на  территории 
муниципального  образования  «город  Оренбург»,  созданную  постановлением 
Главы города Оренбурга от 29.08.2019 № 81-п (далее – Комиссия); 

управление  муниципальной  службы и  кадровой  политики  администрации 
города  Оренбурга  (в  части  реализации  функций 
по противодействию коррупции);

должностных  лиц,  ответственных  за  профилактику  коррупционных 
и  иных  правонарушений  в  отраслевых  (функциональных)  и  территориальных 
органах Администрации города Оренбурга,  обладающих правами юридического 
лица;  

комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению 
муниципальных  служащих  и  урегулированию  конфликта  интересов 
в Администрации города Оренбурга.

Исполнители Плана представляют в управление муниципальной службы и 
кадровой  политики  администрации  города  Оренбурга  отчеты 
об исполнении мероприятий согласно установленным в Плане срокам.

Оценка эффективности реализации Плана осуществляется по итогам его 
реализации  за  год  и  весь  период  реализации  в  соответствии  с  типовым 
положением  об  оценке  эффективности  деятельности  по  профилактике 
коррупционных правонарушений в  органах местного самоуправления городских 
округов  и  муниципальных  районов  Оренбургской  области,  утвержденным 
решением  комиссии  по  координации  работы  по  противодействию  коррупции  в 
Оренбургской  области  (протокол  заседания  комиссии  от  26.03.2020  № 27)  и 
методикой  оценки  эффективности  деятельности  по  предупреждению  и 
противодействию коррупции в государственных или муниципальных учреждениях, 
унитарных  предприятиях,  функции  и  полномочия  учредителя  в  отношении 
которых осуществляют органы исполнительной власти Оренбургской области или 
органы  местного  самоуправления  Оренбургской  области,  утвержденной 
решением  комиссии  по  координации  работы  по  противодействию  коррупции  в 
Оренбургской области (протокол заседания комиссии от 26.10.2021 № 36).

Годовой  отчет  о  реализации  Плана  представляется  Главе  города 
Оренбурга, в Комиссию и размещается на официальном Интернет-портале города 
Оренбурга в разделе «Противодействие коррупции».

Планом  предусматривается  система  мероприятий  по  противодействию 
коррупции,  реализуемых  в  Администрации  города  Оренбурга  и  отраслевых 
(функциональных) и территориальных органах Администрации города Оренбурга.

https://internet.garant.ru/document/redirect/72694758/8
https://internet.garant.ru/document/redirect/27552898/27


2. Основные мероприятия Плана 

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель Ожидаемый результат 
реализации

I. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности. Антикоррупционная экспертиза
нормативных правовых актов и их проектов

1. Представление в комитет по 
профилактике коррупционных 
правонарушений 
по Оренбургской области (далее – 
Комитет) информации о результатах 
проведения мониторинга 
муниципальных правовых актов города 
Оренбурга, регулирующих 
правоотношения в сфере 
противодействия коррупции, в целях 
выявления правовых актов, требующих 
приведения в соответствие с 
федеральным законодательством и 
законодательством Оренбургской 
области в связи с вносимыми в него 
изменениями

ежегодно,
до 15 января, 

      до 15 июля

управление по правовым 
вопросам администрации города 
Оренбурга, управление 
муниципальной службы и 
кадровой политики 
администрации города Оренбурга

повышение эффективности 
правового регулирования 
отношений в сфере 
противодействия коррупции в 
муниципальном образовании 
«город Оренбург»;
устранение правовых пробелов 
и противоречий в сфере 
противодействия коррупции 
в муниципальном образовании 
«город Оренбург»

2. Размещение проектов муниципальных 
нормативных правовых актов 
на официальном Интернет-портале 
города Оренбурга в целях обеспечения 
возможности проведения независимой 
антикоррупционной экспертизы 
проектов муниципальных нормативных 
правовых актов города Оренбурга

на постоянной 
основе

отраслевые (функциональные) 
и территориальные органы 
Администрации города 
Оренбурга (далее – органы 
Администрации города 
Оренбурга) 

выявление коррупциогенных 
факторов и их устранение, 
обеспечение открытости 
деятельности Администрации 
города Оренбурга



№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель Ожидаемый результат 
реализации

3. Привлечение граждан и организаций, 
аккредитованных на проведение 
независимой антикоррупционной 
экспертизы, к антикоррупционной 
работе

ежегодно, 
до 25 декабря 

повышение качества 
антикоррупционной экспертизы 

4. Проведение мониторинга 
законодательства Оренбургской 
области, регулирующего 
правоотношения в сфере 
противодействия коррупции, в целях 
выявления правовых актов, требующих 
приведения в соответствие с 
федеральным законодательством в 
связи с его изменениями, а также 
устранения пробелов в правовом 
регулировании

ежеквартально, 
не позднее 15 
числа месяца, 
следующего 
за отчетным 

периодом

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, обладающие правами 
юридического лица

повышение эффективности 
правового регулирования 
отношений в сфере 
противодействия коррупции,
устранение правовых пробелов и 
противоречий в сфере 
противодействия коррупции

II. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности

5. Направление Губернатору – 
председателю Правительства 
Оренбургской области информации для 
принятия решения 
об осуществлении контроля за 
реализацией требований Федеральных 
законов 
от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за 
соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам», от 

ежегодно, 
с 1 июня по 1 

сентября

Глава города Оренбурга 
на основании информации, 
предоставленной управлением 
муниципальной службы и 
кадровой политики 
администрации города Оренбурга 
и органами Администрации 
города Оренбурга, обладающими 
правами юридического лица
 

ранняя профилактика 
коррупционных правонарушений



№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель Ожидаемый результат 
реализации

07.05.2013 № 79-ФЗ 
«О запрете отдельным категориям лиц 
открывать и иметь счета (вклады), 
хранить наличные денежные средства 
и ценности 
в иностранных банках, расположенных 
за пределами территории Российской 
Федерации, владеть и (или) 
пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами»

6. Осуществление контроля за 
соблюдением муниципальными 
служащими требований об 
уведомлении о получении подарка 
в связи с должностным положением 
или исполнением служебных 
(должностных) обязанностей, о сдаче 
подарка и направление результатов 
в Комиссию

ежегодно, 
до 20 января 

года, следующего 
за отчетным

управление делами 
администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, обладающие правами 
юридического лица

ранняя профилактика 
коррупционных правонарушений

7. Анализ и обобщение работы по 
выявлению случаев возникновения 
конфликта интересов, одной из сторон 
которого являются муниципальные 
служащие. Принятие мер по 
повышению эффективности контроля 
за привлечением таких лиц к 
ответственности в случае 
несоблюдения ими требований к 
служебному поведению и направление 

ежегодно, 
до 30 декабря

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, обладающие правами 
юридического лица

ранняя профилактика 
коррупционных правонарушений



№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель Ожидаемый результат 
реализации

результатов в Комиссию

8. Обеспечение участия специалистов 
по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений в 
общероссийских антикоррупционных 
мероприятиях

в период 
проведения 

мероприятий

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, обладающие правами 
юридического лица

совершенствование механизмов 
антикоррупционной деятельности

9. Анализ эффективности кадровой 
работы 
в части, касающейся ведения личных 
дел лиц, муниципальных служащих 
Администрации города Оренбурга, в 
том числе контроля за актуализацией 
сведений, содержащихся в анкетах, 
представляемых при поступлении на 
муниципальную службу, об их 
родственниках и свойственниках в 
целях выявления возможного 
конфликта интересов

ежегодно, 
до 1 декабря

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, обладающие правами 
юридического лица

ранняя профилактика 
коррупционных правонарушений

10. Оказание содействия органам 
Администрации города Оренбурга, 
обладающим правами юридического 
лица, в организации работы по 
противодействию коррупции

ежегодно, 
до 30 декабря

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города Оренбурга

совершенствование механизмов 
антикоррупционной деятельности

11. Реализация комплекса 
организационных, разъяснительных и 

ежегодно, 
до 30 декабря

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 

ранняя профилактика 
коррупционных правонарушений



№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель Ожидаемый результат 
реализации

иных мер по соблюдению лицами, 
замещающими должности 
муниципальной службы Оренбургской 
области, запретов, ограничений и 
требований, установленных в целях 
противодействия коррупции

администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, обладающие правами 
юридического лица

12. Реализации мероприятий по 
противодействию коррупции в 
подведомственных муниципальных 
учреждениях, принятие мер к 
выявлению 
и устранению условий для совершения 
коррупционных правонарушений

ежегодно, 
до 30 декабря

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, обладающие правами 
юридического лица

ранняя профилактика 
коррупционных правонарушений

13. Осуществление анализа деятельности 
подведомственных муниципальных 
учреждений по реализации положений 
статьи 13.3 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»

ежегодно, 
до 1 мая 

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, обладающие правами 
юридического лица 

оценка эффективности 
деятельности подведомственных 
учреждений 
в сфере противодействия 
коррупции

14. Организация и проведение совещаний 
с руководителями подведомственных 
муниципальных учреждений по 
вопросам организации работы по 
противодействию коррупции 

ежегодно, 
до 25 декабря

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, обладающие правами 
юридического лица 

ранняя профилактика 
коррупционных правонарушений



№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель Ожидаемый результат 
реализации

15. Проведение анализа по  реализации 
комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по 
соблюдению муниципальными 
служащими Оренбургской области 
запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях 
противодействия коррупции, в том 
числе касающихся получения подарков 
отдельными категориями лиц, 
выполнения иной оплачиваемой 
работы, обязанности уведомлять об 
обращениях в целях склонения к 
совершению коррупционных 
правонарушений

ежеквартально, 
до 10 числа

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, обладающие правами 
юридического лица 

ранняя профилактика 
коррупционных правонарушений

16. Разработка методических 
рекомендаций 
и памяток по реализации 
антикоррупционного законодательства

ежегодно, 
до 30 декабря

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города Оренбурга

совершенствование механизмов 
антикоррупционной деятельности

17. Проведение проверок на наличие 
аффилированности лиц, участвующих 
в осуществлении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения  
муниципальных нужд, работе 
аукционных комиссий, в том числе по 
электронным базам данных Единого 
государственного реестра юридических 

ежегодно, 
до 20 декабря

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, обладающие правами 
юридического лица 

совершенствование механизмов 
антикоррупционной деятельности



№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель Ожидаемый результат 
реализации

лиц и Единого государственного 
реестра индивидуальных 
предпринимателей

18. Анализ и обобщение результатов 
проведенных проверок по фактам 
коррупционных проявлений, 
основаниями для проведения которых 
послужили публикации материалов в 
средствах массовой информации 

ежегодно, 
до 1 июля

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, обладающие правами 
юридического лица 

совершенствование механизмов 
антикоррупционной деятельности

19. Проведение оценки коррупционных 
рисков, возникающих при 
осуществлении муниципальными 
служащими Администрации города 
Оренбурга своих функций, и внесение 
уточнений в перечни должностей 
муниципальной службы Администрации 
города Оренбурга, замещение которых 
связано 
с коррупционными рисками

ежегодно, 
до 1 декабря

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, обладающие правами 
юридического лица 

ранняя профилактика 
коррупционных правонарушений

20. Проведение мероприятий, 
посвященных Международному дню 
борьбы 
с коррупцией

ежегодно, 
до 9 декабря

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, обладающие правами 
юридического лица 

совершенствование 
информационного обеспечения 
антикоррупционной деятельности



№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель Ожидаемый результат 
реализации

21. Обеспечение представления сведений 
в реестр лиц, уволенных в связи с 
утратой доверия, в соответствии с 
постановлением Правительства 
Российской Федерации 
от 05.03.2018 № 228

по мере 
необходимости

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города Оренбурга 

совершенствование 
информационного обеспечения 
антикоррупционной деятельности

22. Анализ сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
муниципальных служащих 
Администрации города Оренбурга 
и руководителей муниципальных 
учреждений

ежегодно, 
с 1 июня 

по 1 сентября

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, кадровые службы 
(специалисты) органов 
Администрации города 
Оренбурга, обладающих правами 
юридического лица

ранняя профилактика 
коррупционных правонарушений

23. Предоставление в Комитет 
информации 
о результатах анализа сведений о 
доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера, проведенного 
в Администрации города Оренбурга

ежегодно,
до 15 ноября

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города Оренбурга

совершенствование механизмов 
антикоррупционной деятельности

24. Направление в органы прокуратуры 
информации о лицах, ранее 
проходивших муниципальную службу, в 
отношении которых в течение 6 
месяцев отсутствуют уведомления 
организаций о заключении с ним 

ежегодно,
до 1 февраля, 

до 15 июля.

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, кадровые службы 
(специалисты) органов 
Администрации города 

ранняя профилактика 
коррупционных правонарушений



№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель Ожидаемый результат 
реализации

трудового (гражданско-правового) 
договора 

Оренбурга, обладающих правами 
юридического лица

III. Мониторинг коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики

25. Проведение анализа публикаций 
антикоррупционной тематики в 
средствах массовой информации, сети 
Интернет

ежегодно, 
до 30 декабря

управление по информационной 
политике администрации города 
Оренбурга

совершенствование 
информационного обеспечения 
антикоррупционной деятельности

IV. Антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание

26. Проведение творческих конкурсов в 
сфере противодействия коррупции 
среди учащихся муниципальных 
образовательных организаций 

ежегодно, 
до 30 декабря

управление образования 
администрации города Оренбурга

формирование 
антикоррупционного 
общественного мнения

27. Повышение квалификации 
муниципальных служащих 
Администрации города Оренбурга, в 
должностные обязанности которых 
входит участие в противодействии 
коррупции

ежегодно, 
до 25 декабря

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, обладающие правами 
юридического лица 

повышение профессионализма 
субъектов антикоррупционной 
деятельности

28. Обучение муниципальных служащих 
Администрации города Оренбурга, 
впервые поступивших на 
муниципальную службу для замещения 
должностей, включенных в перечни 
должностей, установленные 
нормативными правовыми актами 

не позднее 1 года 
со дня 

поступления на 
муниципальную 

службу

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, обладающие правами 
юридического лица 

повышение профессионализма 
субъектов антикоррупционной 
деятельности



№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель Ожидаемый результат 
реализации

Российской Федерации, по 
образовательным программам в 
области противодействия коррупции

29. Организация и проведение семинаров 
(совещаний) по антикоррупционной 
тематике, в том числе по вопросам 
обзора об уголовных делах по 
преступлениям коррупционной 
направленности, возбужденных и 
расследованных в течение отчетного 
периода 

ежегодно,
до 1 мая, 

до 25 декабря

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, осуществляющие 
функции и полномочия 
учредителя муниципальных 
учреждений

формирование 
антикоррупционного 
общественного мнения

V. Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

30. Обеспечение ведомственного контроля 
в сфере закупок за подведомственными 
муниципальными учреждениями путем 
включения в план проверок 
мероприятий по контролю 
планирования закупок такими 
учреждениями

ежегодно, 
до 25 декабря

комитет муниципального заказа 
администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, осуществляющие 
функции и полномочия 
учредителя муниципальных 
учреждений

ранняя профилактика 
коррупционных правонарушений

31. Организация представления 
муниципальными служащими, 
участвующими в осуществлении 
закупок, декларации о возможной 
личной заинтересованности в 
соответствии 

ежегодно, 
до 1 ноября

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, обладающие правами 

ранняя профилактика 
коррупционных правонарушений



№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель Ожидаемый результат 
реализации

с типовой формой, приведенной 
в методических рекомендациях 
Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации

юридического лица 

32. Направление в Комитет информации о 
принятых мерах по результатам 
контроля за эффективным 
расходованием бюджетных средств, 
выделяемых 
на реализацию мероприятий, 
предусмотренных национальными 
и региональными проектами, принятие 
мер по профилактике связанных с ними 
коррупционных и иных нарушений

ежегодно, 
до 1 декабря

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, контрольно-
ревизионное управление 
администрации города Оренбурга

совершенствование механизмов 
антикоррупционной деятельности

VI. Обеспечение прозрачности деятельности Администрации города Оренбурга

33. Обеспечение функционирования 
«электронной приемной граждан», 
«активный гражданин», «обратная 
связь», других информационных 
каналов, позволяющих гражданам 
сообщать о ставших им известными 
фактах коррупции, причинах и 
условиях, способствующих их 
совершению

ежегодно, 
до 30 декабря

управление по информатике и 
связи администрации города 
Оренбурга, управление 
муниципальной службы и 
кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, МАУ «Официальный 
Интернет-портал города 
Оренбурга»

повышение уровня общественной 
активности в противодействии 
коррупции;
совершенствование механизмов 
взаимодействия органов 
исполнительной власти с 
гражданами

34. Размещение на официальном 
Интернет-портале города Оренбурга 
ежегодного отчета о реализации плана 

ежегодно, 
до 9 декабря

управление по информационной 
политике администрации города 
Оренбурга, управление 

обеспечение гласности 
антикоррупционной деятельности



№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель Ожидаемый результат 
реализации

противодействия коррупции в 
Администрации города Оренбурга 
на 2025–2029 годы

муниципальной службы и 
кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, осуществляющие 
функции и полномочия 
учредителя муниципальных 
учреждений, МАУ «Официальный 
Интернет-портал города 
Оренбурга»

35. Обеспечение своевременного 
представление в Комитет отчета 
о реализации региональной 
Программы, 
а также отчета о реализации Плана 
по итогам полугодия и года

ежегодно, 
до 15 января 

и 15 июля

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, обладающие правами 
юридического лица 

обеспечение гласности 
антикоррупционной деятельности

VII. Мероприятия по минимизации «бытовой» коррупции

36. Проведение разъяснительной работы 
в Администрации города Оренбурга 
и муниципальных учреждениях 
по вопросам недопустимости 
нарушений антикоррупционного 
законодательства, уголовной 
ответственности 
за преступления, связанные 

ежегодно, 
до 30 декабря

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, осуществляющие 
функции и полномочия 
учредителя муниципальных 

ранняя профилактика 
коррупционных правонарушений



№ 
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с взяточничеством учреждений

37. Размещение на официальном 
Интернет-портале города Оренбурга, в 
доступных для граждан местах 
информации о порядке предоставления 
муниципальных услуг

ежегодно, 
до 30 декабря

управление по информационной 
политике администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, предоставляющие 
муниципальные услуги

минимизация коррупционных 
рисков

38. Проведение занятий 
(профилактических бесед) с вновь 
принятыми муниципальными 
служащими по вопросам прохождения 
муниципальной службы, служебного 
поведения, возникновения конфликта 
интересов

ежегодно, 
до 30 декабря

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города 
Оренбурга, органы 
Администрации города 
Оренбурга, обладающие правами 
юридического лица 

минимизация коррупционных 
рисков

39. Пропаганда нетерпимости к любым 
формам коррупции с участием 
представителей общественности, 
средств массовой информации 

ежегодно, 
до 30 декабря

управление по информационной 
политике администрации города 
Оренбурга, управление по 
общественным связям и 
организации деятельности 
администрации города Оренбурга

минимизация коррупционных 
рисков

VIII. Привлечение институтов гражданского общества к работе по противодействию коррупции

40. Привлечение членов Общественной 
палаты муниципального образования 
«город Оренбург» к осуществлению 
мероприятий по противодействию 
коррупции

ежегодно, 
до 25 декабря

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города Оренбурга

создание условий для участия 
институтов гражданского 
общества 
и граждан в реализации 
антикоррупционной политики



№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель Ожидаемый результат 
реализации

41. Привлечение общественных 
объединений, уставной задачей 
которых является участие в 
противодействии коррупции, к 
деятельности по формированию 
в Администрации города Оренбурга 
отрицательного отношения к коррупции

ежегодно, 
до 25 декабря

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города Оренбурга

создание условий для участия 
институтов гражданского 
общества 
и граждан в реализации 
антикоррупционной политики

42. Рассмотрение вопросов о реализации 
мер антикоррупционной политики 
в Администрации города Оренбурга 
на заседаниях Комиссии

ежегодно, 
до 1 июня

управление муниципальной 
службы и кадровой политики 
администрации города Оренбурга

обеспечение открытости 
деятельности исполнительных 
органов, органов местного 
самоуправления по 
противодействию коррупции



Приложение № 2
к постановлению 

Администрации города Оренбурга
от 19.03.2025 № 534-п

ПЕРЕЧЕНЬ 
отдельных постановлений Администрации города 

Оренбурга, признаваемых утратившими силу 

1. Постановление  Администрации  города  Оренбурга  от  22.12.2020 
№  2055-п  «Об  утверждении  плана  противодействия  коррупции 
в  Администрации  города  Оренбурга  на  2021–2024  годы  и  о  признании 
утратившими силу отдельных постановлений администрации города Оренбурга». 

2. Постановление  Администрации  города  Оренбурга  от  12.11.2021 
№  2148-п  «О  внесении  изменений  в  постановление  Администрации  города 
Оренбурга от 22.12.2020 № 2055-п».

3. Постановление  Администрации  города  Оренбурга  от  31.10.2022 
№  1972-п  «О  внесении  изменений  в  постановление  Администрации  города 
Оренбурга от 22.12.2020 № 2055-п».

4. Постановление  Администрации  города  Оренбурга  от  11.05.2023 
№  775-п  «О  внесении  изменения  в  постановление  Администрации  города 
Оренбурга от 22.12.2020 № 2055-п». 
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